«_ ) SOCIALNA POISTOVNA

Potvrdenie zamestnavatel’a na ucely naroku na davku garan¢ného poistenia

Vyplni zamestnavatel', predbezny spravca alebo spravca

A' ZameStnévatel’ Odtlacok p ¢nej peciatky miestne prislusnej pobocky Socidlnej poistovne s da
Nazov Pravna forma SK NACE
ICO DIC ICZ
Sidlo
Ulica Supisné ¢islo Orienta¢né ¢islo
Obec PSC Stat
Adresa titvaru zamestnavatel’a, ktory vedie evidenciu miezd
Ulica Supisné ¢islo Orienta¢né ¢islo
Obec PSC Stat

Vyberte typ spravcu, ak je sidom ustanoveny
B. [J* PredbeZny spravea [ I Spravca

Znacka spraveu

ICO

Meno Priezvisko Titul
Spolo¢nost’ (nazov) Pravna forma

Telefonne ¢islo E-mail

Sidlo

Ulica Supisné ¢islo Orienta¢né ¢islo
Obec PSC Stat

C. Datum vzniku platobnej neschopnosti

Uved'te dent dorucenia navrhu na vyhlasenie konkurzu prislusnému sudu alebo defi vydania uznesenia stdu, ak std zacal konkurzné konanie bez navrhu podl'a osobitného

predpisu |I||I||III|

D. Zamestnanec

Meno Priezvisko ‘ Titul ‘ Rodné ¢islo

Adresa

Ulica Supisné ¢islo Orienta¢né ¢islo
Obec pPsC Stat

E. Pracovnopravny vzt'ah zamestnavatel’a s uvedenym zamestnancom (oznagit pracovnopravny vzt'ah, za ktory sa potvrdzuji neuspokojené naroky)

[]* pracovny pomer [J* dohoda o vykonani prace []* dohoda o pracovnej ¢innosti

[J* dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace [J* dohoda o brigadnickej praci $tudentov [J* ¢len druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu
a LJLTILI T T ol LI I T T 1PV

Pracovnopravny vzt'ah zamestnanca bol vykonavany na tizemi alebo zvy¢ajne vykonavany na GZemi .........c.coeveeeeueueuienisirieeeieecuicreneneeeenenas (uviest’ Stat)

Pri uzatvarani pracovnopravneho vzt'ahu bol zamestnanec pisomne upozorneny na platobni neschopnost’ zamestnavatel’a D*Ano D*Nie

Zamestnanec je/bol §tatutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu zamestnavatel'a a ma/mal najmenej 50 % tc¢ast’ na majetku zamestnavatel'a
[T*Ano [ J*Nie

o [ TILTILTT T ] wl T IJCTICTTT]

Poucenie

1) Zamestnavatel’, predbezny spravca alebo spravea su povinni podl'a § 234 ods. 2 zakona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon*) oznamit’ prislusnej pobocke v rozsahu
a spdsobom uréenym Socidlnou poistoviiou vietky informécie stvisiace s poskytnutim davky garanéného poistenia do desiatich pracovnych dni odo dia dorudenia vyzvy Socidlnej poistovne (d’alej len ,,GP*).
Za zamestnavatela sa na ucely naroku na davku GP povazuje aj druzstvo.

2) Zamestnavatel', predbezny spravca alebo spravca st povinni potvrdit’ zamestnancovi neuspokojené naroky z pracovnopravneho vztahu podla § 102 ods. 1 zakona za posledné tri mesiace pracovnopravneho vzt'ahu
pred vznikom platobnej neschopnosti zamestnavatel’a alebo za posledné tri iace pred skon¢ pracovnopravneho vztahu. Ak tato povinnost’ vznikne druzstvu, neuspokojené naroky podl'a prvej vety
druzstvo potvrdzuje ¢lenovi druzstva, ktory je v pracovnom vzt'ahu k druzstvu.

*vybrat jednu z mozZnosti a oznacit krizikom 08/2026




Zamestnanec nemal uspokojené niroky z pracovnopravneho vzt’ahu za tieto posledné tri mesiace. Uved'te presné datumy, zvlast' za kazdy kalendarny mesiac, resp. jeho
Cast. Ak poberal zamestnanec pocas poslednych troch mesiacov pred vznikom platobnej neschopnosti zamestnavatela alebo pred skonenim pracovnopravneho vztahu
nemocenské alebo nastali iné prekazky v praci, doba poslednych troch mesiacov sa predlzi o dobu poberania nemocenského alebo iné prekazky v praci.

Priklad: platobna neschopnost’ zamestnavatel'a vznikne 5.9.2025; pracovnopravny vztah trva, zamestnanec si uplatiuje narok z poslednych 18 mesiacov pred platobnou
neschopnostou, teda za obdobie od 5.3.2024 do 4.9.2025; posledné tri neuspokojené mesiace st od 5.6.2025 do 4.9.2025.
Vyplnit: 1.9.2025 - 4.9.2025, 1.8.2025 - 31.8.2025, 1.7.2025 - 31.7.2025, 5.6.2025 — 30.6.2025.
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Neuspokojené naroky

za posledné tri vyssie uvedené mesiace (uviest' mesiac v tvare MM.RRRR)

—_

. Narok na mzdu a nahradu za ¢as pracovnej pohotovosti

5]

. Narok na prijem plynuci ¢lenovi druzstva z pracovného vztahu

k druzstvu

W

. Nérok na odmenu dohodnuti v dohode o vykonani prace

o~

. Narok na odmenu dohodnutu v dohode o brigadnickej praci

Studentov

w

. Narok na odmenu dohodnutt v dohode o pracovnej ¢innosti

(=}

. Narok na odmenu dohodnutt v dohode o pracovnej ¢innosti

na vykon sezonnej price

2

. Nérok na nahradu mzdy za sviatky a pri prekazkach v praci

0

. Narok na nahradu mzdy za dovolenku, na ktoru vznikol narok pocas

kalendarneho roka, v ktorom vznikla platobna neschopnost’ zamestnavatel’a,
ako aj za predchadzajuci kalendarny rok

o

. Nérok na odstupné, ktoré patri zamestnancovi pri skonceni

pracovného pomeru

. Nérok na ndhradu mzdy pri okamzitom skonceni pracovného pomeru

. Narok na nahradu mzdy pri neplatnom skonc¢eni pracovného pomeru

.Spolu (12.=1. +2. + 3.+ 4.+ 5.+ 6.+ 7. + 8. + 9.+ 10.+ 11.)

. Odvody poistného (zdravotné, nemocenské, starobné, invalidné

poistenie a poistenie v nezamestnanosti), ktoré je povinny platit’
zamestnanec

. Preddavok na dan alebo daf z prijmov zo zavislej ¢innosti a funkénych

pozitkov, vypocitanych podl'a podmienok platnych v mesiaci, za ktory
zamestnancovi vznikol uvedeny ndrok

. Prijem (15. =12.-13.-14.)

. Naroky cestovnych, stahovacich a inych vydavkov, ktoré vznikli

pri plneni pracovnych povinnosti

. Nérok na nahradu vecnej Skody v stvislosti s pracovnym trazom

alebo chorobou z povolania

. Nérok na nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca

. Preddavok na mzdu alebo preddavok na odmenu z dohody o vykonani prace,

z dohody o brigadnickej praci Studentov, z dohody o pracovnej ¢innosti
a z dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace

20.

Zrazky zo mzdy vykonané zamestnavatel'om v zmysle § 131 Zakonnika prace

2

—

. Pozadovana suma z GP (21. = 15. + 16. + 17. + 18. — 19. — 20.)

22.

Neuspokojené sudne trovy v suvislosti s uplatnenim narokov
z pracovného pomeru zamestnanca na sude vratane trov pravneho zastupenia

SPOLU (sucet pozadovanej sumy z riadkov 21. + 22.)

Uved’te obdobie poberania nemocenského alebo inych prekaZok v praci v obdobi poslednych troch mesiacov, pocas ktorych zamestnanec nemal uspokojené naroky
podla § 102 ods. 1 zdkona pred vznikom platobnej neschopnosti zamestnavatel’a alebo pred skon¢enim pracovnopravneho vztahu:
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Vyhlasujem, Ze udaje uvedené v tomto potvrdeni zodpovedaji skuto¢nosti a zhoduji sa s idajmi uvedenymi v evidencii o zamestnancovi.

Za spravnost’ udajov zodpoveda
Meno a priezvisko, ¢. telefénu Meno a priezvisko

Datum a podpis

Statutarny orgén zamestnavatel'a

Datum, podpis a odtlacok peciatky Datum, podpis a odtlacok peciatky

Predbezny spravca / Spravea
Meno a priezvisko




