
 

BRATISLAVA 
jún 2013 

           

 

Materiál predkladaný na 3/13 zasadnutie 
Dozornej rady Sociálnej poisťovne 
konané dňa 27. júna 2013 
 
 

 

3 

 

POKLES PRÍJMOV OD EKONOMICKY AKTÍVNEHO OBYVATEĽSTVA 
- NÁVRH HARMONOGRAMU OPATRENÍ SOCIÁLNEJ POISŤOVNE 

VRÁTANE KONTROLNÝCH MECHANIZMOV 

 
 

 

 
Dôvod predloženia: Materiál obsahuje: 
 
realizácia uznesenia  Dozornej rady 1.  Návrh uznesenia Dozornej rady 
SP č. 26/025/13 b)1 z 23. apríla 2013  Sociálnej poisťovne 
  
 2.  Predkladaciu správu 
  

3. Pokles príjmov od ekonomicky 
aktívneho obyvateľstva – návrh 
harmonogramu opatrení Sociálnej 
poisťovne vrátane kontrolných 
mechanizmov 

  
 
 
 
 
 
Materiál predkladá: 
 
Ing. Dušan Muňko 
generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne 
 



 

 

Návrh uznesenia  

Dozornej rady Sociálnej poisťovne 

 

 

 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne 
 
 
 
berie na vedomie  
materiál „Pokles príjmov od ekonomicky aktívneho obyvateľstva – návrh 
harmonogramu opatrení Sociálnej poisťovne vrátane kontrolných mechanizmov“. 

 



 

 

Predkladacia správa 

Materiál „Pokles príjmov od ekonomicky aktívneho obyvateľstva – návrh 
harmonogramu opatrení Sociálnej poisťovne vrátane kontrolných mechanizmov“ sa 
predkladá na 3/13 zasadnutie Dozornej rady Sociálnej poisťovne na základe 
uznesenia Dozornej rady SP č. 26/025/13 b)1 z 23. apríla 2013. 
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Pokles príjmov od ekonomicky aktívneho obyvateľstva – návrh harmonogramu 
opatrení Sociálnej poisťovne vrátane kontrolných mechanizmov 

Tento materiál sa predkladá členom Dozornej rady Sociálnej poisťovne na 
základe uznesenia Dozornej rady  SP č.26/025/13 b)1. 

Materiál sa v prvej časti zaoberá situáciou vo vývoji výberu príjmov od 
ekonomicky aktívneho obyvateľstva (ďalej len „EAO“) a v druhej časti návrhom 
opatrení za účelom dosiahnutia rozpočtovaných príjmov v roku 2013 a ich časovým 
harmonogramom.  

I. Analýza výberu príjmov Sociálnej poisťovne od EAO k 31. máju 2013 

Materiál vychádza z výsledkov za obdobie január až máj 2013 a podrobnejšie 
analyzuje jednotlivé skupiny platiteľov poistného a príspevkov na SDS (ďalej len 
„príspevky na SDS“). Skutočný vývoj príjmov od EAO v podrobnejšej štruktúre 
príjmov z bežného poistného a príspevkov na SDS podľa skupín platiteľov, dlžného 
poistného, pokút a penále a príspevkov na SDS zaplatených zamestnávateľom po 60 
dňoch a ich porovnanie s časovým rozpisom rozpočtu príjmov  v období január až 
máj 2013: 

v tis. Eur 

Ukazovateľ Časový rozpis Skutočnosť Rozdiel  2-1 
% plnenia 

2/1 

a 1 2 3 4 

Príjmy z poistného a príspevkov na SDS od EAO 2 361 018 2 306 737 -54 281 97,70 

v tom:          

zamestnanec 553 346 562 593 9 247 101,67 

zamestnávateľ 1 548 559 1 524 574 -23 985 98,45 

povinne  poistená SZČO 144 010 120 826 -23 184 83,90 

dobrovoľne  poistená osoba 9 515 6 985 -2 530 73,41 

pokuty a penále 1 766 5 309 3 543 300,62 

dlžné poistné 91 526 80 561 -10 965 88,02 

Príspevky na SDS zaplatené zamestnávateľom po 
uplynutí 60 dní 

11 877 5 424 -6 453 45,67 

0,25 % z príspevkov na SDS 389 450 61 115,68 

0,25 % z príspevkov od zamestnávateľa  po 60 dňoch  30 15 -15 50,00 

Plnenie príjmov od EAO celkom je oproti časovému rozpisu nižšie 
o 54 281 tis. Eur. Príjmy z bežného poistného a príspevkov sú nižšie o 46 859 tis. 
Eur. Plnenie príjmov z dlžného poistného je v porovnaní s časovým rozpisom nižšie 
o 10 965 tis. Eur. Najvyšší výpadok príjmov v hodnotenom období bol v mesiaci 
marec 2013 vo výške 20,57 mil. Eur oproti rozpočtu. Oproti stavu k 30. aprílu 2013 
deficit vzrástol o 7,6 mil. Eur za mesiac máj 2013.  

Príjmy od EAO podľa skupín platiteľov  

Príjmy z bežného poistného  vrátane príspevkov na SDS od EAO zahŕňajú 
príjmy od zamestnancov a zamestnávateľov, ktoré tvoria podstatnú časť celkového 
výberu, v percentuálnom zastúpení na úrovni 94 %, príjmy od SZČO na úrovni cca 
5,5 % z celkového výberu a 0,5 % tvoria príjmy od dobrovoľne poistených osôb. 
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Príjmy z bežného poistného vrátane príspevkov na SDS od zamestnancov 
a zamestnávateľov majú v posledných rokoch 2011, 2012 a januári až máji 2013 
nasledovný vývoj: 

 

Tento vývoj je v súlade s vývojom počtov zamestnancov z registra Sociálnej 
poisťovne, ktorý sa v posledných troch rokoch pohybuje na úrovni priemerne 1 711 
tisíc zamestnacov. Napriek vyššiemu počtu zamestnávateľských subjektov v roku 
2012 a 2013 oproti rokom 2009, 2010 nedochádza k výraznejšiemu nárastu počtu 
zamestnancov.  
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Súčasťou príjmov od zamestnávateľov a zamestnancov, sú aj príjmy z dohôd 
o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, kde na základe zmeny 
legislatívy došlo od 1.1.2013 k výraznému poklesu počtov oproti predchádzajúcim 
obdobiam (z 642,3 tisíc k 31.decembru 2012 na 409,16 tisíc k 31. máju 2013). 
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Vývoj príjmov z poistného a príspevkov na SDS od SZČO sa v druhom 
polroku 2012 prejavil poklesom pod úroveň roka 2011, čo súvisí s ukončením 
a vznikom odvodovej povinnosti SZČO od 1.7. bežného roka. V období január až máj 
2013 sú príjmy od SZČO vyššie, čo súvisí aj s novými odvodovými parametrami od 
1. januára 2013 (zvýšenie minimálneho vymeriavacieho základu z 44,23 % 
priemernej  mzdy spred dvoch rokov na úroveň 50 %, zmena konštanty, zvýšenie 
maximálneho vymeriavacieho základu na 5 násobok priemernej mzdy spred dvoch 
rokov).  
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Vznik a zánik odvodových povinností SZČO k termínu 1.7. bežného roka 
vyjadruje aj graf počtov SZČO evidovaných v registi Sociálnej poisťovne. 
Z dlhodobého hľadiska je počet SZČO v hodnotenom období janár až máj 2013 na 
najnižšej úrovni (233 619). 

 

Objemovo najnižšiu skupinu tvoria DPO, od ktorých príjmy z poistného 
a príspevkov na SDS sú v období január až máj 2013 najnižšie, čo súvisí so zmenou 
legislatívy  a úpravou dobrovoľného poistenia s účinnosťou od 1. februára 2012 (nie 
je možné dobrovoľne sa poistiť na  niektorý druh poistenia samostatne ale len na 
zákonom stanovené balíky poistení).  
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Predpokladaný vývoj do konca roka 2013 : 

Na základe aktuálneho vývoja makroekonomických ukazovateľov 
a skutočného plnenia príjmovej časti rozpočtu v mesiacoch január až máj 2013 
Sociálna poisťovňa očakáva nenaplnenie rozpočtu príjmov od EAO v roku 2013 
o 131 353 tis. Eur, čo v priemere mesačne predstavuje deficit na úrovni 11 mil. Eur. 
Tento odhad vychádza z negatívneho vývoja v období január až máj 2013 
a z nižšieho rastu zamestnanosti -0,30 % (11,7 tis. osôb) oproti predpokladom 
zapracovaným v rozpočte a nižšieho rastu priemernej mzdy 2,34% (zníženie o 9,2 
Eur oproti septembrovej prognóze z ktorej vychádzal návrh rozpočtu na rok 2013) a 
bude prehodnotený na základe nových makroekonomických prognóz, ktoré budú 
vydané v júni 2013.  

Očakávaný vývoj  príjmov do konca roka: 

  
 

v tis. Eur 

Príjmy s vplyvom II. piliera 

Rok 2013 
Rozdiel  

2-1 
% plnenia 

2/1 
Schválený 
rozpočet  

Očakávaná 
skutočnosť  

a 1 2 3 4 

Príjmy z poistného a príspevkov na SDS od EAO 5 916 900 5 785 547 -131 353 97,78 
v tom:          
zamestnanec 1 390 905 1 395 790 4 885 100,35 
zamestnávateľ 3 875 761 3 747 095 -128 666 96,68 
povinne  poistená SZČO 361 003 362 241 1 238 100,34 
dobrovoľne  poistená osoba 23 865 31 288 7 423 131,10 
pokuty a penále 4 445 8 311 3 866 186,97 
dlžné poistné 230 058 230 058 0 100,00 
Príspevky na SDS zaplatené zamestnávateľom 
po uplynutí 60 dní 29 854 9 820 -20 034 32,89 
0,25 % z príspevkov na SDS 934 919 -15 98,39 
0,25 % z príspevkov od zamest. po 60 dňoch  75 25 -50 33,33 
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Za účelom dosiahnutia rozpočtovaných príjmov prijala Sociálna poisťovňa 
opatrenia, ktorými sa zaoberá druhá časť materiálu. 

 

II. Opatrenia SP týkajúce sa poklesu príjmov od ekonomicky  aktívneho 
obyvateľstva a kontrolné mechanizmy (KM): 
 

1. Posilnenie útvarov pobočiek vykonávajúcich vonkajšiu kontrolu a zvýšenie počtu 
vykonaných kontrol odvádzateľov poistného a príspevkov na starobné 
dôchodkové sporenie zamerané na plnenie odvodových povinností, 
oznamovacích povinností, povinností predkladať výkazy poistného a príspevkov. 
 
T: 01.07.2013 
Z: sekcia ekonomiky, odbor ľudských zdrojov, riaditelia pobočiek 
KM: Správu o vonkajšej kontrolnej činnosti vyhotovovať na mesačnej báze 
a) v období do marca 2014 na základe údajov predložených pobočkami 
b) v období od apríla 2014 na základe údajov v IS JVP 

 
2. Podávanie trestných oznámení na zamestnávateľov, ktoré sú fyzické osoby 

alebo štatutárnych zástupcov právnických osôb, v súvislosti s neplatením 
a neodvádzaním poistného a príspevkov na starobné dôchodkové sporenie v 
prípade, ak zamestnávateľ nezaplatil alebo neodviedol poistné a príspevky na 
starobné dôchodkové sporenie v správnej sume najmenej za obdobie troch 
kalendárnych mesiacov a dlžná suma poistného a príspevkov na starobné 
dôchodkové sporenie je v sume 2 660,00 EUR a viac. 
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T: ihneď 
Z: riaditelia pobočiek 
KM: mesačné vyhodnocovanie 
a) v období do marca 2014 na základe údajov predložených pobočkami, 
b) v období od apríla 2014 na základe údajov v IS JVP 

 
3. Zintenzívnenie a zautomatizovanie kontroly splnenia prihlasovacej povinnosti 

SZČO a ich povinnosti platiť poistné na sociálne poistenie na základe údajov 
poskytnutých Sociálnej poisťovni Finančným riaditeľstvom SR a Ministerstvom 
vnútra SR 
 
T pre zintenzívnenie kontroly: 31.08.2013 
T pre zautomatizovanie kontroly: 30.04.2014 
Z: sekcia informatiky, sekcia ekonomiky 
KM: štvrťročné vyhodnocovanie  

 
4. Zabezpečenie elektronickej výmenu dát s Obchodným registrom, Živnostenským 

registrom SR, Obchodným vestníkom a Registrom fyzických osôb. 
 
T: 31.12.2013 
Z: sekcia informatiky 

 

 


