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Material predkladany na 3/13 zasadnutie
Dozornej rady Socialnej poistovne
konané dna 27. juna 2013
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POKLES PRIJMOV OD EKONOMICKY AKTIVNEHO OBYVATEL'STVA
- NAVRH HARMONOGRAMU OPATRENi SOCIALNEJ POISTOVNE
VRATANE KONTROLNYCH MECHANIZMOV

Dovod predlozenia: Material obsahuje:
realizacia uznesenia Dozornej rady 1. Navrh uznesenia Dozornej rady
SP €. 26/025/13 b)1 z 23. aprila 2013 Socialnej poistovne

2. Predkladaciu spravu

3. Pokles prijmov od ekonomicky
aktivneho obyvatelstva — navrh
harmonogramu opatreni Socialnej
poistovne vratane kontrolnych
mechanizmov

Material predklada:

Ing. Dusan Muriko
generalny riaditel Socialnej poistovne

BRATISLAVA
jun 2013



Navrh uznesenia

Dozornej rady Socialnej poistovne

Dozorna rada Socialnej poistovne

berie navedomie
material ,Pokles prijmov od ekonomicky aktivneho obyvatelstva — navrh
harmonogramu opatreni Socialnej poistovne vratane kontrolnych mechanizmov*.



Predkladacia sprava

Material ,Pokles prijmov od ekonomicky aktivneho obyvatelstva — navrh
harmonogramu opatreni Socialnej poistovne vratane kontrolnych mechanizmov* sa
predklada na 3/13 zasadnutie Dozornej rady Socialnej poistovne na zaklade
uznesenia Dozornej rady SP €. 26/025/13 b)1 z 23. aprila 2013.



Pokles prijmov od ekonomicky aktivheho obyvatel'stva — navrh harmonogramu
opatreni Socialnej poistovne vratane kontrolnych mechanizmov

Tento material sa predklada ¢lenom Dozornej rady Socialnej poistovne na
zaklade uznesenia Dozornej rady SP €.26/025/13 b)1.

Material sa v prvej Casti zaobera situaciou vo vyvoji vyberu prijmov od
ekonomicky aktivneho obyvatelstva (dalej len ,EAQ®) a v druhej Casti navrhom
opatreni za ucCelom dosiahnutia rozpoc¢tovanych prijmov v roku 2013 a ich ¢asovym
harmonogramom.

l. Analyza vyberu prijmov Socialnej poistovne od EAO k 31. maju 2013

Material vychadza z vysledkov za obdobie januar az maj 2013 a podrobnejSie
analyzuje jednotlivé skupiny platitefov poistného a prispevkov na SDS (dalej len
.prispevky na SDS*). SkutoCny vyvoj prijmov od EAO v podrobnejSej Strukture
prijmov z bezného poistného a prispevkov na SDS podla skupin platitelov, dlzného
poistného, pokut a penale a prispevkov na SDS zaplatenych zamestnavatefom po 60
diioch aich porovnanie s ¢asovym rozpisom rozpoctu prijmov v obdobi januar az
maj 2013:

v tis. Eur
v 0, i
Ukazovatel Casovy rozpis | Skuto€nost Rozdiel 2-1 & p2I7le nia
a 1 2 3 4
Prijmy z poistného a prispevkov na SDS od EAO 2361018 2 306 737 -54 281 97,70
v tom:
zamestnanec 553 346 562 593 9 247 101,67
zamestnavatel 1548 559 1524574 -23 985 98,45
povinne poistena SZCO 144 010 120 826 -23 184 83,90
dobrovolne poistena osoba 9515 6 985 -2 530 73,41
pokuty a penale 1766 5 309 3543 300,62
dlzné poistné 91 526 80 561 -10 965 88,02
Pnspev’ky na SpS zaplatené zamestnavatelom po 11 877 5424 -6 453 4567
uplynuti 60 dni
0,25 % z prispevkov na SDS 389 450 61 115,68
0,25 % z prispevkov od zamestnavatela po 60 drfioch 30 15 -15 50,00
Plnenie prijmov od EAO celkom je oproti Casovému rozpisu nizSie

0 54 281 tis. Eur. Prijmy z bezného poistného a prispevkov su nizSie o 46 859 tis.
Eur. PInenie prijmov z dlZného poistného je v porovnani s ¢asovym rozpisom nizSie
0 10 965 tis. Eur. Najvyssi vypadok prijmov v hodnotenom obdobi bol v mesiaci
marec 2013 vo vySke 20,57 mil. Eur oproti rozpoctu. Oproti stavu k 30. aprilu 2013
deficit vzrastol o 7,6 mil. Eur za mesiac maj 2013.

Prijmy od EAO podla skupin platitelov

Prijmy z bezného poistného vratane prispevkov na SDS od EAO zahffiaju
prijmy od zamestnancov a zamestnavatelov, ktoré tvoria podstatnu Cast celkového
vyberu, v percentudlnom zastupeni na drovni 94 %, prijmy od SZCO na urovni cca
5,5 % z celkového vyberu a 0,5 % tvoria prijmy od dobrovolne poistenych oséb.
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Prijmy z bezného poistného vratane prispevkov na SDS od zamestnancov
a zamestnavatel'ov maju v poslednych rokoch 2011, 2012 a januari az maji 2013
nasledovny vyvoj:

Vyvoj prijmov z bezného poistného a prispevkov na SDS od zamestnancov
a zamestnavatelov
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Tento vyvoj je v sulade s vyvojom poctov zamestnancov z registra Socialne;j
poistovne, ktory sa v poslednych troch rokoch pohybuje na urovni priemerne 1 711
tisic zamestnacov. Napriek vysSiemu pocCtu zamestnavatelskych subjektov v roku
2012 a 2013 oproti rokom 2009, 2010 nedochadza k vyraznejSiemu narastu poctu
zamestnancov.



Dlhodoby vyvoj po¢tov zamestnancov 2008 az 2013
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Dlhodoby vyvoj poCtov zamestnavatelov 2008 - 2013
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Sucastou prijmov od zamestnavatelov a zamestnancov, su aj prijmy z dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, kde na zaklade zmeny
legislativy doSlo od 1.1.2013 k vyraznému poklesu poctov oproti predchadzajucim
obdobiam (z 642,3 tisic k 31.decembru 2012 na 409,16 tisic k 31. maju 2013).



Dlhodoby vyvoj poc¢tov dohodarov 2010 az maj 2013

730 000

680 000

630 000 N\
580 000 P / \ /
530 000 /_N \‘,/ \/

480 000 ,/

430 000

380 000 //
330 000

280 QDD S TS ST TS TSRS

o — N M ™M o™

— — - - =

o o o o o o

< < X § & d

- ™M

Vyvoj prijmov z poistného a prispevkov na SDS od SZCO sa v druhom
polroku 2012 prejavil poklesom pod urovenn roka 2011, €o suvisi s ukon€enim
a vznikom odvodovej povinnosti SZCO od 1.7. bezného roka. V obdobi januar az maj
2013 su prijmy od SZCO vyssie, ¢o suvisi aj s novymi odvodovymi parametrami od
1. januara 2013 (zvySenie minimalneho vymeriavacieho zakladu 2z 44,23 %
priemernej mzdy spred dvoch rokov na uroven 50 %, zmena konstanty, zvySenie
maximalneho vymeriavacieho zakladu na 5 nasobok priemernej mzdy spred dvoch
rokov).

Vyvoj prijmov a prispevkov na SDS od SZCO
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Vznik a zanik odvodovych povinnosti SZCO k terminu 1.7. beZného roka
vyjadruje aj graf poétov SZCO evidovanych v registi Socialnej poistovne.
Z dihodobého hladiska je poget SZCO v hodnotenom obdobi janar az maj 2013 na
najnizsej urovni (233 619).

Dlhodoby vyvoj poétov SZCO 2008 az 2013
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legislativy a upravou dobrovolného poistenia s u€innostou od 1. februara 2012 (nie
je mozné dobrovolne sa poistit na niektory druh poistenia samostatne ale len na
zakonom stanovené baliky poisteni).

Vyvoj prijmov a prispevkov na SDS od DPO
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Predpokladany vyvoj do konca roka 2013 :

Na zaklade aktualneho vyvoja makroekonomickych ukazovatelov
a skutocného plnenia prijmovej Casti rozpoCtu v mesiacoch januar az maj 2013
Socialna poistoviia o¢akava nenaplnenie rozpoctu prijmov od EAO v roku 2013
0 131 353 tis. Eur, €o v priemere mesacne predstavuje deficit na urovni 11 mil. Eur.
Tento odhad vychadza z negativheho vyvoja v obdobi januar az maj 2013
a z nizSieho rastu zamestnanosti -0,30 % (11,7 tis. osdb) oproti predpokladom
zapracovanym Vv rozpocte a nizSieho rastu priemernej mzdy 2,34% (znizenie 0 9,2
Eur oproti septembrovej progndze z ktorej vychadzal navrh rozpoc¢tu na rok 2013) a
bude prehodnoteny na zaklade novych makroekonomickych prognéz, ktoré budu
vydané v juni 2013.

Oc¢akavany vyvoj prijmov do konca roka:

v tis. Eur
Rok 2013 . .
Prijmy s vplyvom II. piliera Schvaleny | Ocakavana Rozz‘i'e' % pz'r/‘f”'a
rozpocet skutoCnost’
a 1 2 3 4
Prijmy z poistného a prispevkov na SDS od EAO 5916 900 5785547 | -131353 97,78
v tom:
zamestnanec 1 390 905 1395790 4 885 100,35
zamestnavatefl 3875761 3747095| -128 666 96,68
povinne poistena SZCO 361 003 362 241 1238 100,34
dobrovolne poistena osoba 23 865 31 288 7423 131,10
pokuty a penale 4 445 8311 3 866 186,97
dizné poistné 230 058 230 058 0 100,00
Prispevky na SDS zaplatené zamestnavatelom
po uplynuti 60 dni 29 854 9 820 -20 034 32,89
0,25 % z prispevkov na SDS 934 919 -15 98,39
0,25 % z prispevkov od zamest. po 60 dfioch 75 25 -50 33,33




Prijmy od EAO spolu (bezné poistné, dizné poistné, pokuty a penale, prispevky
na SDS) v tis. Eur
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— @ —rozpis rozpoctu prijmov na rok 2013
prijmy od EAO spolu rok 2011 vratane oddizenia
prijmy od EAO spolu rok 2012
—e— prijmy od EAO spolu rok 2013
oCakavana skutoc¢nost 2013

Za ucCelom dosiahnutia rozpoc€tovanych prijmov prijala Socialna poistovna
opatrenia, ktorymi sa zaobera druha ¢ast materialu.

Il. Opatrenia SP tykajuce sa poklesu prijmov od ekonomicky aktivheho
obyvatel'stva a kontrolné mechanizmy (KM):

1. Posilnenie utvarov pobociek vykonavajucich vonkajSiu kontrolu a zvySenie poctu
vykonanych kontrol odvadzatelov poistného a prispevkov na starobné
déchodkové sporenie zamerané na plnenie odvodovych povinnosti,
oznamovacich povinnosti, povinnosti predkladat vykazy poistného a prispevkov.

T:01.07.2013

Z: sekcia ekonomiky, odbor fudskych zdrojov, riaditelia pobociek

KM: Spravu o vonkajSej kontrolnej ¢innosti vyhotovovat na mesacénej baze
a) v obdobi do marca 2014 na zaklade udajov predlozenych pobockami

b) v obdobi od aprila 2014 na zaklade udajov v IS JVP

2. Podavanie trestnych oznameni na zamestnavatefov, ktoré su fyzické osoby
alebo Statutarnych zastupcov pravnickych oséb, v suvislosti s neplatenim
a neodvadzanim poistného a prispevkov na starobné déchodkové sporenie v
pripade, ak zamestnavatel nezaplatil alebo neodviedol poistné a prispevky na
starobné déchodkové sporenie v spravnej sume najmenej za obdobie troch
kalendarnych mesiacov a dlzna suma poistného a prispevkov na starobné
déchodkové sporenie je v sume 2 660,00 EUR a viac.
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T: ihned

Z: riaditelia pobocCiek

KM: mesacné vyhodnocovanie

a) v obdobi do marca 2014 na zaklade udajov predlozenych pobockami,
b) v obdobi od aprila 2014 na zaklade udajov v IS JVP

Zintenzivnenie a zautomatizovanie kontroly spinenia prihlasovacej povinnosti
SZCO a ich povinnosti platit poistné na socialne poistenie na zaklade udajov
poskytnutych Socialnej poistovni Finanénym riaditelstvom SR a Ministerstvom
vnutra SR

T pre zintenzivnenie kontroly: 31.08.2013

T pre zautomatizovanie kontroly: 30.04.2014
Z: sekcia informatiky, sekcia ekonomiky

KM: Stvrtro¢né vyhodnocovanie

Zabezped&enie elektronickej vymenu dat s Obchodnym registrom, Zivnostenskym
registrom SR, Obchodnym vestnikom a Registrom fyzickych osob.

T:31.12.2013
Z: sekcia informatiky
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