Priklad ¢. 2

Ak doslo u poskodeného k zniZeniu pévodne stanoveného poklesu pracovnej
schopnosti na zdklade opditovného postidenia poklesu pracovnej schopnosti
20 60 % na 45 %, suma pbvodne stanovenej drazovej renty, na ktord mal
poskodeny ndrok ku driu zmeny poklesu pracovnej schopnosti, sa upravi
podla vzorca:

Upravend suma tirazovej renty = doterajsia suma drazovej renty x (45 % : 60 %)
Upravend suma trazovej renty = 145,00€x 0,75 = 108,75 € po zaokruhleni = 108,80 €

Kedy zanika narok na urazovu rentu?

Narok na Urazovu rentu zanika diiom dovidenia déchodkového veku ale-
bo dfom priznania pred¢asného starobného ddchodku. Takyto zénik
ndroku sa nevztahuje na Urazové renty, ktoré sa prekvalifikovali v zmysle
§ 272 zékona od 1. janudra 2004 z néhrady za stratu na zarobku po skon-
¢eni pracovnej neschopnosti alebo pri uznani invalidity alebo ciastocnej
invalidity alebo nahrady za stratu na déchodku, ak sa poskodenému
vyplécali k 31. decembru 2003 a nérok na ich vyplatu trval aj po tomto
dni. Ndrok na tento druh ,prekvalifikovanej” Grazovej renty podfa prislus-
nych ustanoveni zékona (§ 2930, § 293ay) nie je obmedzeny dovisenim
dochodkového veku alebo priznanim starobného alebo predcasného
starobného dochodku. Nérok na takuto rentu zanika len smrtou poberatela.

MéZem popri poberani tirazovej renty pracovat?

Zékon o socidlnom poisteni neobsahuje ustanovenie, podla ktorého by
poberatel Urazovej renty alebo poberatel invalidného dochodku (bez
ohladu na pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost) nemal narok na
vyplatu tychto davok pocas zarobkovej cinnosti. Poberatel Girazovej renty
moze pracovat a sucasne poberat razovU rentu a invalidny dochodok bez
obmedzenia. To znamend, ze vyplata Urazovej renty alebo invalidného
dochodku nie je podmienend vyskou dosiahnutého prijmu, druhom a ani
rozsahom zarobkovej ¢innosti (Zivnost, pracovny pomer, dohoda o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru).

Zdariuje sa trazovd renta?

Urazova renta vyplacana podla zikona o socidlnom poisteni Gi¢&inného od
1. janudra 2004, na ktord vznikol nérok v ¢ase Ucinnosti tohto zékona, ale
aj Urazova renta, ktora bola od 1. januara 2004 prekvalifikované z nahrady
za stratu na zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti alebo priznani
invalidity alebo ciastocnej invalidity, nie je zdanitelny prijem, rovnako ako
nijakd ind davka vyplacana podla zakona o socidlnom poistent.

Je mozny stibeh poberania invalidného déchodku a trazovej renty?

Ak sa poskodenému vyplaca Urazova renta priznand v zmysle zakona
o socialnom poisteni, v pripade priznania invalidného dochodku sa jej suma
znizi o sumu tohto invalidného déchodku priznaného po priznani Urazovej
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renty. Ak sa poskodenému invalidny dochodok vypléca v ¢ase priznania
naroku na drazovU rentu, zniZi sa suma Urazovej renty uréend podlfa zékona
o socialnom poisteni o sumu tohto déchodku. Urazové renta sa vypléca
v sume znizenej aj vtedy, ak narok na vyplatu dochodkovej dévky zanikol.
Na znizenie Urazovej renty je rozhodujtica suma dochodku, na ktord mé
poskodeny narok ku driu priznania trazovejrenty. Ak bol uvedeny déchodok
priznany po priznani Urazovej renty, rozhodujlca je suma déchodku, na
ktord ma narok ku dru jeho priznania. Pokial Socidlna poistoviia poskytuje
poskodenému Urazovu rentu, na ktorl bola prekvalifikovana néhrada za
stratu na zérobku po skonceni pracovnej neschopnosti, potom aj v pripade,
Ze po 31. decembri 2003 mu je priznany invalidny dochodok, Urazovu rentu
bude nadalej poberat v nezmenenej vyske.

Od roku 2008 som poberatelom invalidného déchodku a tirazovej renty.
V roku 2019 dosiahnem déchodkovy vek. Budem mat ndrok na poberanie
tirazovej renty aj nadalej napriek tomu, Ze uz budem na déchodku? Ak dno,
dokedy?

Na Urazovu rentu mé narok poskodeny, ak v dosledku pracovného Urazu
alebo choroby z povolania mé viac ako 40% pokles schopnosti vykonavat
doterajsiu Cinnost zamestnanca a nedovisil dochodkovy vek alebo mu
nebol priznany predcasny starobny dochodok. Poberatelovi Urazovej renty
nérok na Urazovu rentu zanika diiom dovi3enia dochodkového veku alebo
driom priznania pred¢asného starobného dochodku, a preto vam bude
doviSenim dochodkového veku vyplata drazovej renty zastavena.

<\ SOCIALNA POISTOVNA
www.socpoist.sk

Informdcie uvedené v tomto letdku sa vztahujii na zdkon o socidlnom poisteni ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov. Aktudine informdcie odporicame sledovat na webovej strdnke Socidlnej poistovne. Informovat sa mozno
ajelektronicky, osobne vo vsetkych pobockdch alebo telefonicky prostrednictvom Informacno-poradenského centra
natel. ¢isle 0800 123 123 (dochodky - bezplatnd linka) alebo 0906 171 989 (ostatné informdcie).

Vydala: Socidlna poistovria - stredie, Ul. 29. augusta 8 a 10, 813 63 Bratislava |, december 2018 6

< ) SOCIALNA POISTOVNA

URAZOVA RENTA

Kratky sprievodca, ktory vdim pomoze néjst odpovede
na vase otazky a vysvetli, ¢o a kedy musite urobit.

Kto a kedy moze urazovu
rentu dostavat?

Ako si treba uplatnit narok
na Urazovu rentu?

Za akych podmienok
sa vyplaca a kedy nérok zanika?




Co Urazova renta vlastne znamena?

Urazova renta je pravidelna pehazna davka uréena na kompenzaciu
viac ako 40-percentného poklesu pracovnej schopnosti na vykon
¢innosti  vykonavanej pred vznikom pracovného urazu alebo
zistenim choroby z povolania poskytovana do priznania pred¢asného
starobného dochodku alebo do dovi$enia déchodkového veku; ak
je osobe priznany invalidny dochodok, poskytuje sa ako nadstavba
k tomuto déchodku.

Co je pracovny uraz a ¢o choroba z povolania?

Pracovny Uraz je poskodenie zdravia alebo smrt zamestnanca sposobené
nezavisle od jeho vole kratkodobym, ndhlym a nésilnym posobenim
vonkajsich vplyvov, ktoré zamestnanec utrpel pri plneni pracovnych tloh
alebo sluzobnych uloh alebo v priamej suvislosti s pinenim pracovnych
Uloh alebo sluzobnych dloh, pre plnenie pracovnych dloh alebo
sluzobnych uloh a pri odvracani $kody hroziacej zamestnévatelovi.
Choroba z povolania je choroba uznand prislusnym zdravotnickym
zariadenim (zaradena do zoznamu chorob z povolania, ktory je prilohou
zdkona o socidlnom poistent), ak vznikla zamestnancovi zamestnavatela
priplnenipracovnych dlohalebosluzobnych ulohalebovpriamejsuvislosti
sich plnenim za podmienok, za ktorych choroba z povolania vznika.

Posudzovanie a prizndvanie choréb z povolania je vo vylu¢nej kompe-
o tencii prislusného Specializovaného pracoviska v Specializacnom od-
bore pracovné lekarstvo alebo klinické pracovné lekérstvo a klinickd toxi-
kolégia a dermatovenerolégia.

Co je pozostalostna urazova renta a pre koho je urcena?

Pozostalostnd Urazova renta je pravidelnd penazna davka
Urazového poistenia. Ma zabezpecit osoby, ktorym poskodeny (ktory
zomrel v dosledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania)
bol povinny na zdklade rozhodnutia sidu poskytovat vyzivu.
Na pozostalostnt Urazovi rentu mé narok fyzicka osoba, voci ktorej mal
poskodeny (ktory zomrel v dosledku pracovného Urazu alebo choroby
z povolania) v ¢ase Umrtia vyzivovaciu povinnost urcent sidom a v Case
Umrtia nedovr3il dochodkovy vek alebo mu nebol priznany predéasny
starobny dochodok (§ 92 ods. 1 zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon")). Vynimkou
su osoby, ktorym z dévodu smrti poskodeného vznikol nérok na
jednorazové odskodnenie, teda manzel/manzelka a nezaopatrené deti.

Kto ma narok na urazovu rentu?

Na drazovu rentu mé po splneni podmienok ustanovenych zakonom

narok zamestnanec zamestnavatela (podla § 16 zakona) a fyzicka osoba

spadajuca do osobného rozsahu drazového poistenia (podfa § 17 ods.

2 zakona). Zékon ich definuje v § 83 pre Ucely poskytovania Urazovych

davok ako poskodenych, ak utrpeli pracovny uraz alebo sa u nich zistila

choroba z povolania.

Narok na trazovu rentu vznika poskodenému, ak je jeho pokles pra-

covnej schopnosti v dosledku pracovného Urazu alebo choroby z po-
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volania (napr. u zamestnanca pokles schopnosti vykonavat ¢innost za-
mestnanca, ktortl vykonéval do vzniku pracovného drazu alebo pocas
ktorej naposledy pred zistenim choroby z povolania pracoval za podmie-
nok, z ktorych mu zistena choroba z povolania vznika) podla posudku
vydaného posudkovym lekarom socialneho poistenia vacsi ako 40 %
a nedovisil dochodkovy vek alebo mu nebol priznany predcasny sta-
robny dochodok (§ 88 ods. 1 zakona).

Moze narok na trazovu rentu zaniknut?

Ak podla posudku vystaveného posudkovym lekdrom na zéklade zmien
v zdravotnom stave poskodeného zmena poklesu pracovnejschopnosti
nedosiahne viac nez 40 %, prestane poskodeny spifiat podmienku na-
roku na razovu rentu a nrok na drazovu rentu mu zanikne. Ak by v3ak
neskor doslo u poskodeného (napr. z dévodu neskorsich komplikacii po-
$kodenia zdravia v désledku toho istého pracovného Urazu alebo tej istej
choroby z povolania) k opatovnému zhor3eniu poklesu pracovnej schop-
nostinad 40 %, vznikne mu opat narok na trazovU rentu v upravenej sume.
Ta sa urci podla nového poklesu pracovnej schopnosti z denného vyme-
riavacieho zékladu, z ktorého bola urcend pri prvom vzniku naroku, ktory
sa vynasobi koeficientom ur¢enym ako podiel vSeobecného vymeriava-
cieho zékladu za kalendarny rok, ktory dva roky predchédza kalendarne-
mu roku, v ktorom znovu vznikol narok na Urazovu rentu, a vseobecného
vymeriavacieho zékladu, ktory dva roky predchédza kalenddrnemu roku,
v ktorom vznikol ndrok na Urazovu rentu prvykrét.

V akej situacii vznika narok na urazovu rentu?

Nérok na urazovu rentu podla podmienok ustanovenych zdkonom
moze vzniknut, ak ma poskodeny v dosledku pracovného trazu
alebo choroby z povolania zisteny posudkovym lekarom socialneho
poistenia pokles pracovnej schopnosti viac ako 40 % a nedovisil
dochodkovy vek alebo mu nebol priznany predcasny starobny
dochodok.

Ako treba poziadat o Grazovu rentu?
Poskodeny si uplatni narok na Urazovu rentu podanim ziadosti o tuto
Urazovy davku na tlacive Socidlnej poistovne v niektorej z jej pobociek.
Tlaciva Ziadosti o Urazové davky mozno ndjst na webovej strénke
Sociélnej poistovne. Podla konkrétnej situdcie moze ist o jedno z tychto
tlaciv:

Ziadost o priznanie urazovej renty,

Ziadost o opdtovné priznanie urazovej renty,

Ziadost o prehodnotenie trazovej renty z dévodu zmeny poklesu

pracovnej schopnosti.

Okrem tlaciva na podanie Ziadosti o Urazovu rentu Socidlna poistovia
vyZaduje:
*  tlacivo Ozndmenie poistnej udalosti (poistnou udalostou je pracovny
Uraz, choroba z povolania),
zdznam o registrovanom pracovnom Uraze, hlasenie choroby

z povolania,
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*  lekérske spravy potvrdzujice poskodenie zdravia a pric¢innd
stvislost poskodenia zdravia s poistnou udalostou,

*  vyjadrenie zamestndvatela o rozsahu jeho zodpovednosti za
vzniknuté poskodenie zdravia s ohladom na pripadnt mieru zavinenia
zo strany poskodeného (uvadza sa obvykle na tlacive Ozndmenie
poistnej udalosti, ktoré je povinny predkladat zamestndvatel
zodpovedny za poskodenie zdravia v dosledku poistnej udalosti,

*  doklady o dalsich skutoc¢nostiach podla usmernenia prislusnej
organizacnej zlozky Sociélnej poistovne (napr. zavery z vysetrovania
pracovného Urazu inSpektoratmi prace, organmi policie a pod.).

Ako sa vyplaca drazova renta?

Urazové renta sa vyplaca vopred v pravidelnych mesaénych lehotéch.
Den splatnosti davky urci Socidlna poistoviia (§ 116 ods. 2 zékona). Do
krajiny, ktora nie je élenskym Statom EU, sa Grazova renta vyplaca pozadu
v trojmesacnych lehotach. Podmienkou je doloZenie potvrdenia o Ziti
poberatela davky, ak medzindrodna zmluva, ktora ma prednost pred
zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak (§ 116 ods. 3 zakona).
Urazové renta sa poukazuje na vlastny Uéet prijemcu davky v banke
alebo pobocke zahrani¢nej banky. Na Ziadost prijemcu davky sa davka
vyplaca aj v hotovosti prostrednictvom postovych poukazov. Vynimkou
je poukazovanie Urazovej renty na zaklade Ziadosti jej poberatela na tcet
manzela/manzelky za predpokladu, Ze poberatel tejto Urazovej davky
ma pravo disponovat s finanénymi prostriedkami na tomto Ucte v Case
poberania davky, a za predpokladu, Ze s tymto spdsobom poukazovania
davky manzel/manzelka suhlasi. Tento suhlas musi byt dolozeny
pisomnym potvrdenim.

Ako sa pocita vyska Urazovej renty?

Suma Urazovej renty sa urci podla § 89 ods. 1 az 3 zékona. Zakladnd
suma sa urci ako sucin 30,4167-nasobku sumy zodpovedajlcej
80 % denného vymeriavacieho zakladu poskodeného urceného
zprislusného rozhodujticeho obdobia podla § 84 zakona a koeficientu
urceného ako podiel ¢isla zodpovedajticeho percentudlnemu poklesu
pracovnej schopnosti a ¢isla 100 (§ 89 ods. 1 zakona).

Ak sa poskodenému vyplaca invalidny déchodok, zniZi sa suma Urazovej
renty o sumu tohto dochodku. Urazové renta sa vyplaca v takto znizenej
sume aj vtedy, ak zanikol narok na vyplatu dochodkovej davky.

' Suma Urazovej renty nie je zo zdkona obmedzend, o znameng, Ze sa na
o Nu nevztahuje maximalny limit.

Priklady vypoctu urazovej renty

Priklad ¢. 1

Pri 60% poklese pracovnej schopnosti poskodeného denny vymeriavaci
zdklad urceny v sume 20,5479 € a pri 50% rozsahu zodpovednosti
zamestndvatela sa drazovd renta vypocita:

Urazovd renta = [(30,4167 x 80 % x 20,5479 €) x (60 % : 100)] x 50 %

Urazovd renta = [(30,4167 x 0,8 x 20,5479 €) x 0,6] x 0,5

Urazovd renta = 299,99966876 € x 0,5 = 149,99983438 € = 150,00 €



