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Navrh uznesenia

Dozornej rady Socialnej poistovne

Dozorna rada Socialnej poist'ovne

a)

b)

berie na vedomie

informaciu 0 d’alsom postupe Socidlnej poistovne vo veci nevyzadovania predlozenia
splnomocnenia s uradne osvedCenym podpisom pre uzatvorenie pisomnej dohody
0 pouzivani elektronickych sluzieb Socialnou poist'oviiou,

uklada
predlozit definitivne stanovisko k postupu pri uzatvarani dohdd o pouZivani
elektronickych sluzieb.

Z: generalny riaditel’ Socialnej poistovne
T: bezodkladne, po obdrzani dopliiujiiceho stanoviska
Uradu na ochranu osobnych udajov



Predkladacia sprava

Na zaklade uznesenia Dozornej rady SP ¢. 51/04/20 z 18. augusta 2020 predklada
generalny riaditel Socidlnej poistovne na zasadnutie Dozornej rady Socidlnej poistovne
informaciu o d’alSom postupe Socialnej poistovne vo veci nevyzadovania predloZenia
splnomocnenia s tradne osved¢enym podpisom pre uzatvorenie pisomnej dohody o pouzivani
elektronickych sluzieb Socidlnou poistoviiou.



Informacia o d’alSom postupe Sociilnej poist'ovne
vo veci nevyZadovania predloZenia splnomocnenia s iradne osvedéenym podpisom
pre uzatvorenie pisomnej dohody o pouzivani elektronickych sluZieb Socialnou poist’oviiou

Socialna poistovia v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zdkona ¢. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zékon
¢.18/2018 Z. z.) a nariadenia eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
0 ochrane fyzickych osob pri spracuvani osobnych tdajov a 0 vol'nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (d’alej len
»Nariadenie®), reSpektujliic povinnosti ulozené prevadzkovatel'om v § 31 a 39 zdkona ¢. 18/2018
Z. 2. av ¢lanku 24 a 32 GDPR a s ohl'adom na povahu, rozsah a ucel spracuvania osobnych
udajov a na rizika spojené s r6znou pravdepodobnostou a zdvaznostou na prava fyzickej osoby
je ako prevadzkovatel’ povinna prijat’ vhodné technické a organizané opatrenia na zabezpecenie
urovne bezpe€nosti osobnych udajov a preukdzanie toho, Ze spractivanie osobnych tudajov
sa vykonava v sulade s tymto zdkonom.

Z dovodu zabezpecenia ochrany osobnych udajov v stlade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z.
a predovsetkym v stlade s €l. 5 ods. 1 pism. f) Nariadenia, aby sa k citlivym osobnym udajom
nemohla dostat’ neopravnend osoba, Socidlna poistovna, ktorej zdkonodarca zveril pravomoc
ur¢it’ formu, obsah a spdsob plnenia dotknutych povinnosti zamestnavatela, vyzaduje tradne
overené¢ pisomné splnomocnenie na udelenie pristupu do elektronickych sluzieb Socialnej
poistovne v mene zamestnavatela (t. j. nespochybnitel'ny prejav vole zamestnavatel'a). Socidlna
poistoviia nevyzaduje Uradné osvedCenie podpisu zamestnavatela V pripade, ak jej bolo
splnomocnenie dorucené z e-schranky zamestnavatel'a, kedy je dostatoéne preukazané, ze ide
0 ukon zamestnavatel’a, resp. nim splnomocnenej osoby.

Vo vizbe na vysSie uvedené sa Socialna poistoviia obratila na Urad na ochranu
osobnych tdajov SR (d’alej len ,,Urad®), listom zo diia 28. augusta 2020, doru¢eného Uradu
osobne dna 31. augusta 2020 sotazkou, ¢i Vv pripade, ak by Socialna poistoviia upustila
od poziadavky predkladania splnomocnenia na pristup do elektronickych sluzieb Socialnej
poistovne s uradne osvedcenym podpisom zamestnavatela (resp. jeho Statutarneho zéastupcu),
ateda akceptovala pisomné plnomocenstvo bez osved¢eného podpisu, bolo by mozné uvedeny
postup povazovat’ za dostato¢né zabezpecenie irovne bezpecnosti osobnych tidajov v stlade so
zédkonom ¢. 18/2018 Z. z. a Nariadenim zo strany Socialnej poistovne.

Urad zaslal Socialnej poistovni stanovisko, a to listom zo diia 10. septembra 2020,
doruceného do Socidlnej poistovne dia 16. septembra 2020.

Podla nazoru Socialnej poistovne Urad podava stanovisko len k jednej z moznych
situacii, a to ked’ udaje zneuZije zamestnanec zamestnavatel'a. Konkrétne sa v stanovisku Uradu
uvadza: ,,Socidlna poistovna nie je primarne tym subjektom, ktory by mal v rdmci svojej analyzy
rizik zohladiiovat’ potrebu eliminovat’ riziko spristupnenia osobnych tUdajov zamestnancov
a zamestnavatelov neopravnenej osobe, resp. v takom rozsahu, v akom ste uviedli vo Vasej
pisomnosti. V tomto pripade zamestnavatel’ zabezpecuje, aby poverené osoby dodrziavali zasady
bezpecnosti pri elektronickej komunikécii. Je povinny urobit’ vSetky opatrenia potrebné



na zabranenie straty, odcudzenia, zniCenia, modifikdcie alebo zneuzitia osobnych udajov
zamestnancov neopravnenou osobou a zodpovedd v zmysle ¢l. 5 ods. 1 pism. f) Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (d’alej len ,,Nariadenie®) za dodrzanie zasady
integrity a dovernosti.*.

Z dovodu vysvetlenia d’alsSich mozZnych situdcii sa Socidlna poistovia snazila o vyvolanie
stretnutia s Uradom, av$ak toto stretnutic sa nepodarilo zrealizovat z Gasovych dovodov
na strane Uradu.

Nasledne diia 25. septembra 2020 Socidlna poistoviia zaslala Uradu email, v ktorom
sa snazila poukédzat na dalSie mozné situdcie, ked zamestndvatel nemoze a nevie prijat
opatrenia na zabranenie straty, odcudzenia, zni¢enia, modifikacie alebo zneuzitia osobnych
udajov, ktoré zaslal Socialnej poistovni a nasledne sa k nim cez informacny systém Sociadlnej
poistovne dostane tretia neopravnend osoba (nie zamestnanec zamestnavatela) cez sfalSované
splnomocnenie. Socidlna poistoviia nastoluje otazku; ,Kto bude v takychto pripadoch
zodpovedny za porucenie ochrany osobnych tdajov?*

K dne$nému diiu Socialna poistoviia nedisponuje vyjadrenim Uradu k d’al$im situéciam.

Po obdrzani dopliiujiiceho vyjadrenia Uradu Socidlna poistoviia bezodkladne predlozi
Dozornej rade Socidlnej poistovne definitivne stanovisko k postupu Socialnej poistovne pri
uzatvarani dohdd o pouzivani elektronickych sluzieb.



