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Povinnosti zamestnavatela
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1. Vedenie evidencie na ucely socialneho poistenia
1.1. Vedenie a predkladanie evidencie

§ 231 ods. 1 pism. j) a § 232 ods. 1 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov uklada zamestnavatelom

povinnosti v socialnom poisteni za zamestnancov v pracovhom pomere alebo v inom
pravhom vztahu k zamestnavatelovi. V oblasti déchodkového poistenia ide o povinnost

a)
b)

b)

c)
d)

f)

9)

viest’ 0 svojich zamestnancoch evidenciu na ucely socialneho poistenia a
predlozit’ tuto evidenciu Socialnej poistovni do
1. konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
sa skoncil pravny vztah zamestnanca k zamestnavatelovi alebo
2. do 6smich dni
i. od uplatnenia naroku na davku zamestnanca alebo
ii. odo dna dorucenia vyzvy Socialnej poistovne na predloZenie tejto evidencie.

1.2. Obsah evidencie
§ 232 ods. 2 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Evidencia musi obsahovat”
priezvisko vratane vsetkych predoS8lych priezvisk, meno, datum a miesto narodenia,
stav a miesto trvalého pobytu a udaj o tom, Ci je zamestnanec Statutarnym organom
zamestnavatela a ma najmenej 50 % ucast na majetku zamestnavatela alebo
¢lenom Statutarneho organu zamestnavatela a ma najmenej 50 % ucast na majetku
zamestnavatela,
identifikacné Cislo socialneho zabezpecenia fyzickej osoby (rodné Cislo),
identifikacné Cislo pravneho vztahu,
den vzniku pracovného pomeru a skonCenia pracovného pomeru alebo iného
pravneho vztahu k zamestnavatelovi,
neobmedzeny vymeriavaci zaklad zamestnanca,
obdobie, pofas ktorého sa zamestnancovi preruSuje nemocenské poistenie,
déchodkoveé poistenie, poistenie v nezamestnanosti a starobné déchodkove
sporenie,
obdobie materskej dovolenky, obdobie rodiCovskej dovolenky.

2. Tlacdivo

2.1. Evidenény list dochodkového poistenia

§ 231 ods. 2 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Evidenciu podla bodu 1.1. zamestnavatel predklada Socialnej poistovni na tlaCive

»Evidenény list dochodkového poistenia“.



2.2. Elektronické zasielanie evidenénych listov déchodkového poistenia

Od 1.januara 2017 su zamestnavatelia povinni zasielat evidenéné listy
doéchodkového poistenia v elektronickej forme (eELDP) cez elektronické sluzby
Socialnej poistovne (SES). Evidencné listy déchodkového poistenia v papierovej forme
Socialna poistovha neakceptuje. Uvedené neplati pre zamestnavatelov, ktori maju
udelenu vynimku.

2.3. Spoésob vyplnenia eELDP

Zamestnavatelia vyplnuju eELDP
a) vyuzitim manualneho vstupu alebo
b) zaslanim XML suboru vygenerovaného z ich mzdového systému.

2.4. Opravny eELDP

Ak bol Socialnej poistovni zaslany eELDP s nespravnymi udajmi, zamestnavatel
vyhotovi novy eELDP, v ktorom uvedenie spravne udaje. V novom eELDP oznadi
okienko ,,Evidenény list opravny*.

Okienko ,Evidenény list opravny“ zamestnavatel neoznali v eELDP, ktory
vyhotovil nasledne, aby vykonal opravu eELDP v stave
a) ,neakceptovany“alebo
b) ,stornovany*.

3. Kto a komu vyhotovuje a zasiela eELDP
Povinnost vyhotovit’ a predkladat eELDP je ulozena vSetkym zamestnavatelom.

eELDP zamestnavatel predklada za v8etkych zamestnancov (poistencov), t. j. @j
za poberatelov déchodkovych davok s vynimkou uvedenou v €lanku 8.

4. Uvadzanie udajov za obdobie pred 1. januarom 2004

§ 261 ods. 1, § 273 ods. 2, § 274 a § 290 ods. 1 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni
zékona €. 140/2015 Z. z.

Socialna poistoviia potrebuje udaje na urCenie sumy déchodku aj podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2003. Zamestnavatel je povinny nadalej viest a predkladat
evidencné listy déchodkového zabezpeCenia zamestnancov narodenych pred
1. januarom 1985 podfa predpisov uc€innych do 31. decembra 2003, na €o sluzia rubriky
eELDP
a) ,VZ pocas vylu€. déb” a
b) ,Kal. dni vylug. déb”.

Udaje potrebné na vypodet

priemerného mesac¢ného

zarobku podla predpisov
ucinnych do 31.12. 2003

Udaje potrebné na vypodet priemerného
osobného mzdového bodu podla zakona
€. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov

Kalendarny Znak < 9 PP
rok poistenia ‘ ‘ od ‘ ‘ ‘ ‘ do ’ ‘ vz VZ poéas vylié. dob | Kal. dni vylig. dob




V eELDP zamestnancov narodenych po 31. decembri 1984 sa tieto dve rubriky
(podzitené) nevyplnaju.

5. Vyplnovanie rubrik eELDP

Zamestnavatel vyhotovuje a zasiela eELDP Socialnej poistovni, ak
a) zamestnanec skoncil pracovny pomer alebo iny pravny vztah k zamestnavatelovi
alebo
b) zamestnanec si uplatnil narok na déchodok alebo
c) ho nato vyzve Socialna poistovia.

5.1. 1. oddiel - Udaje o poistencovi

VSetky udaje, okrem rubrik datumu vzniku a datumu zaniku pracovného pomeru
(iného pracovného vztahu), su do prislusnych rubrik eELDP v manualnom vstupe
uvadzané automaticky na zaklade registracie v informacnych systémoch Socialnej
poistovne.

5.1.1. Datum vzniku a datum zaniku pracovného pomeru

,Datum vzniku“ a ,,Datum zaniku“ pracovného pomeru sa uvedu dvojcifernym
gislom dia, dvojcifernym &islom mesiaca a $tvorcifernym &islom roka, napr.
bez bodiek. Upozornenie: v aplikacii eELDP, ak ide o manualny spésob zapisu, je
potrebné vzdy zadavat’ bodky medzi diiami, mesiacmi a rokmi!

Zamestnancom s pravom na nepravidelny prijem je mozné ako datum vzniku
pravneho vztahu uviest datum najskor 1. januar 2011.

Zamestnancom v pravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej
mimo pracovného pomeru, t. |.
a) fyzickym osobam v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani prace a
b) fyzickym osobam v pravhom vztahu na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti
(dalej len ,zamestnanec na dohodu®) je mozné ako datum vzniku pravneho vztahu uviest
datum najskoér 1. januar 2013.

Ak zamestnavatel vyhotovuje a predklada eELDP pocas trvania zamestnania, je
potrebné do rubriky ,Datum zaniku“ v I. oddiele eELDP uviest udaj ,,trva®.

5.2. 1. oddiel - Obdobie poistenia, dosiahnuty vymeriavaci zaklad
a vylugcitelné doby

5.2.1. Kalendarny rok
Uvadza sa StvorcCislie kalendarneho roka, napriklad ,2023“.

5.2.2. Znak poistenia

Uvadza sa znak poistenia:
A — zamestnanec (aj u zamestnancov s pravom na nepravidelny prijem, zamestnancov
na dohodu s pravidelnym prijmom aj s pravom na nepravidelny prijem, zamestnanca,
ktory je v pravhom vztahu na zaklade nim uréenej dohody o brigadnickej praci Studentov,



zamestnancov s odvodovou ulavou vratane zamestnancov z najmenej rozvinutych
okresov, ktorym vzniklo déchodkové poistenie),

MD — materska dovolenka,

RD — rodiCovska dovolenka (tento znak je aktualne uvadzat za obdobie do 30. juna
2005),

VS — vojenska sluzba (zakladna sluzba, nahradna sluzba, zdokonafovacia sluzba —
aktualne uvadzat’ za obdobie do 31. decembra 2005),

CS — civilna sluzba (aktualne uvadzat za obdobie do 31. decembra 2005),

SZ — fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade dohody o pracovnej Cinnosti na vykon
sezonnej prace (dalej len ,sezdénny zamestnanec®).

Priklad:

Kalendarny rok Znak poistenia od do \4 VZ pocas vylug¢. dob Kal. dni vyla¢. dob

(2022 | [a  J[o1] [o1][31] [12] [ vz ] | | |

5.2.3. Obdobie déochodkového poistenia

Uvadza sa obdobie uc€asti na povinnom déchodkovom poisteni formou od - do
(dvojcifernym &islom dria a mesiaca, napr. 2. januar sa uvedie vo forme ) ziskané
v jednotlivych kalendarnych rokoch.

Priklad:

Kalendarny rok Znak poistenia od do \V4 VZ pocas vylug. dob Kal. dni vyla¢. dob

(2022 | [a  |[02] [o1][31] [12] [ vz [] | | |

5.2.3.1. Pracovné volno bez nahrady mzdy na €ast’ dia a skrateny pracovny
uvazok
Poskytnutie pracovného volna bez nahrady mzdy (neplatené volno) len na ¢ast
pracovného dfia (zmeny) nema za nasledok preruSenie dbéchodkového poistenia.
Zamestnanec, ktorému zamestnavatel poskytol pracovné volno bez nahrady mzdy
napr. v rozsahu troch hodin, ziska obdobie déchodkového poistenia aj za tento den
a uvadza sa do eELDP.

Rovnako zamestnavatel postupuje, ak ide o eELDP zamestnanca, ktory je
zamestnany na skrateny pracovny uvazok.

5.2.4. Prerusenie dochodkového poistenia
§ 26 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Ak v kalendarnom roku bolo déchodkové poistenie prerusené, obdobie prerusenia
sa do eELDP neuvadza.

Priklad:

Pracovny pomer zamestnanca trval cely kalendarny rok 2022, pricom ¢erpal pracovné
volno bez nahrady mzdy (tzv. neplatené volno) od 16. aprila 2022 do 25. aprila 2022.
Zapis udajov v oddiele Il. eELDP:



Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylug. dob

(2022 ||aA  |[o1] [o1]][15] [04] [ VvZ || || |
Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylug. dob
(2022 | |A  |[26] [o4][31] [12] | vZ || || |

Zamestnancovi sa prerusuje povinné déchodkové poistenie v obdobi, v ktorom

a) Cerpa pracovné vofno bez nahrady mzdy, sluzobné volno bez naroku na plat alebo
sluzobny prijem, okrem ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci z dévodu
jeho ucasti na Strajku,

b) je dlhodobo uvolneny z pracovného pomeru, Stathozamestnaneckého pomeru alebo
zo sluzobného pomeru na vykon verejnej funkcie, na vykon odborovej funkcie alebo
na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady, ak sa mu neposkytuje nahrada mzdy,

Cc) ma neospravedinenu nepritomnost v praci,

d) je vo vykone vazby, vykone trestu odnatia slobody alebo vykone detencie; to plati
vo vztahu k €innosti, z ktorej je povinne nemocensky poisteny a povinne déchodkovo
poisteny a poc€as vykonavania ktorej bol vzaty do vykonu vazby, nastupil vykon trestu
odnatia slobody alebo bol prijaty na vykon detencie,

e) osobne a celodenne oSetruje fyzicki osobu” alebo sa osobne a celodenne stara
o dieta™ od 15.dna osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby*,
resp. od 91. dha osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby*, ktora
vyZaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou z dévodu potreby poskytovania osobnej
starostlivosti v prirodzenom prostredi osoby, ak neprejavil pisomny nesuhlas
s vykonavanim oSetrovania poistencom; do 31. marca 2021 to bolo od 11.dna
do skoncenia potreby tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti,

f) Cerpa rodiCovsku dovolenku (plati od 1. jula 2005).

Od 1. augusta 2006 sa zamestnancovi prerusuje povinné déchodkové poistenie aj

v obdobi

a) odo dna nasledujuceho po uplynuti 52 tyzdhov trvania doCasnej pracovnej
neschopnosti do jej skonCenia a

b) v obdobi, v ktorom Cerpa rodi¢ovsku dovolenku podla osobitného predpisu (§ 166,
§ 168 ods. 5 a § 169 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov), ak ide o Zenu a v obdobi, v ktorom Cerpa rodi€ovsku dovolenku podfa
osobitného predpisu (§ 166, § 168 ods.5 a§ 169 Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov) a nema narok na materské, ak ide o muza.

* chory pribuzny v priamom rade, choré dieta, ktoré nie je pribuzny v priamom rade, chory surodenec, chory manzel, chora manzelka
alebo chory rodi¢ manzela (manzelky), ktorého zdravotny stav podla potvrdenia prislusného lekara nevyhnutne vyzaduje oSetrovanie
inou fyzickou osobou;

™ dieta do jedenasteho roku veku, alebo do dovi$enia osemnasteho roku veku, ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom, ak

1. dietatu bolo nariadené karanténne opatrenie alebo izolacia,

2. predskolské zariadenie alebo zariadenie socialnych sluzieb, v ktorych sa poskytuje dietatu starostlivost, alebo Skola, ktoru dieta
navstevuje, boli rozhodnutim prisluSnych organov uzavreté alebo v nich bolo nariadené karanténne opatrenie alebo

3. fyzicka osoba, ktora sa inak o dieta stard, ochorela, bolo jej nariadené karanténne opatrenie alebo izolacia alebo bola prijata do
Ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia, a preto sa nemdze o dieta starat.



Zmenou pravnych predpisov doSlo aj kzmene spésobu zapisu udajov
v prislusnych rubrikach eELDP, pozri dalSi bod.

5.2.4.1. Rodicovska dovolenka, otcovska dovolenka

Priklad 1:

Zamestnankyria Cerpala rodi¢ovsku dovolenku pocas celych kalendarnych rokov 2005
a 2006 az do 30. juna 2007.

V rubrike ,Obdobie déchodkového poistenia” je potrebné v roku 2005 zapisat’ obdobie
dbéchodkového poistenia od 1. januara do 30. juna, pricom ktomuto obdobiu bude
Vv rubrike ,Znak poistenia” uvedeny udaj RD, v roku 2006 bude uvedeny udaj ,2006”
Vv rubrike ,Kalendarny rok”, pricom nebude uvedeny Ziadny znak poistenia ani obdobie
dbéchodkoveého poistenia a v roku 2007 bude uvedené obdobie déchodkoveho poistenia
od 1. jula do 31. decembra (ak v roku 2007 bude obdobie déchodkoveého poistenia trvat
do konca tohto kalendarneho roka) av rubrike ,Znak poistenia” sa uvedie znak A.
Obdobie od 1. jula 2005 do 30. juna 2007 v eELDP v rubrike ,Obdobie déchodkového
poistenia” nebude uvedené, pretoZze obdobie prerusenia povinného déchodkového
poistenia nie je obdobim ddchodkového poistenia a z tohto dévodu sa neuvadza
do eELDP.

V rubrike ,Kal. dni vylué. déb”, ak ide o zamestnancov narodenych pred 1. januarom
1985, sa poctom kalendarnych dni uvadzaju doby, ktoré sa vyluCuju na zistenie
priemerného mesacného zarobku. Ide o doby uvedené v § 3 ods. 7 vyhlasky Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.290/1994 Z. z., ktorou sa
vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o socialnom zabezpeceni, t.|. uvadzaju sa
udaje podla pravnych predpisov ucinnych pred 1.januarom 2004 (pozri tiez cast
Kalendarne dni vylucitelnych déb”). Medzi tieto doby patri aj obdobie, po ktoré sa rodi¢
Stara (staral) o dieta do Siestich rokov veku. PretoZe rodi¢ovska dovolenka spada do
obdobia starostlivosti o dieta, je potrebné aj obdobie rodicovskej dovolenky uvadzat
v rubrike ,Kal. dni vylu¢. déb” bez ohladu na to, ¢i bola ¢erpana do 30. juna 2005 alebo
po tomto datume.

V rubrike ,Kal. dni vylu¢. déb”, je preto potrebné obdobie rodiCovskej dovolenky v roku
2005 a 2006 =zapisat poctom kalendarnych dni od 1. januara do 31.decembra
(365 dni) a v roku 2007 od 1. januara do 30. juna (181 dni), t. |. aj za obdobie, kedy je
déchodkoveé poistenie preruseneé:

Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylu¢. dob

2005 | |[RD | |o1] |o1] [30] |06] | 000000 | | | | 365 |
Kalendarny rok Znak poistenia od do \4 VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylag. dob
(2006 | | L1 L[ 1 [ ] [ oooooo || | [ 365 |
Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylu¢. dob
2007 | |A | [o1] [o07][31] [12] | 101667 | | || 181 |

V rubrike ,Kal. dni vylu¢€. déb” je potrebné zapisat’ vSetky vylucitelné doby, ktoré
sa vyskytnu pocCas trvania zamestnania, t. ). vramci obdobia uvedeného v rubrikach
oddielu I. ,Datum vzniku” a ,Datum zaniku” pracovného pomeru (iného pracovného
vztahu). Skutoénost’, ¢i dni vylucitelnej doby su zaroven aj diami déchodkového
poistenia alebo nie, nema na ich uvadzanie v rubrike ,,Kal. dni vylu¢. doéb” ziadny



vplyv. Rubrika ,Kal. dni vylug. déb” zamestnavatel nevypina u poistencov narodenych
po 31. decembri 1984. U nich je potrebné zapis za prislusny kalendarny rok vynechat’,
t. j. vo vySSie uvedenom priklade nebude u poistencov narodenych po 31. decembri 1984
zapis v druhom riadku, t. j. zapis za rok 2006.

Od 1. augusta 2006 sa povinné dbdchodkové poistenie zamestnanca - muza
prerusuje v obdobi, v ktorom Cerpa rodiCovsku dovolenku len, ak nema narok
na materskeé.

Od 1. augusta 2006 je teda potrebné muzom v rubrike ,Obdobie déchodkového
poistenia od - do” v eELDP uvadzat’ aj obdobie €erpania rodi€ovskej dovolenky,
pocas ktorého ma narok na materské. Toto obdobie vSak nie je potrebné uvadzat
v osobithom riadku, ale sa uvedie ako sucast obdobia déchodkového poistenia, ktoré
bezprostredne predchadza obdobiu rodiCovskej dovolenky, poc€as ktorého trval narok
na materské, pod znakom poistenia ,,A”. Obdobie poskytovania rodiCovskej dovolenky
bez naroku na materské sa ani u muzov ako obdobie déchodkového poistenia
neuvadza — ide o prerusenie poistenia.

Priklad 2:

Zamestnanec (muZ) vykonaval vroku 2017 zamestnanie od 1. januara do 31. marca
aod 1. aprila 2017 do 30.juna 2019 bol na rodi¢ovskej dovolenke, pricom narok
na materské mal od 1. aprila 2017 do 8. jula 2017. Od 1. jula 2019 pokrac¢oval vo vykone
zamestnania aZ do 31. decembra 2019. Zapis udajov v oddiele II. eELDP:

Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylag. dob

2017 ] |A | [o1] [o1] o8] [07] | 3237,50 | | || 275 |
Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylag. dob
(2018 | | L J L) o000 [ | [ 365 |
Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylu¢. dob Kal. dni vylu¢. dob
12019 | |A | [o1] [o07][31] [12] | 6899,79 | | || 181 |

Poznamka: Obdobie ddbchodkového poistenia bude preruSené od 9. jula 2017
do 30. juna 2019 (rodi¢ovska dovolenka bez naroku na materské), pricom celé obdobie
rodi¢ovskej dovolenky od 1. aprila 2017 do 30. juna 2019 bude uvedené v rubrike ,Kal.
dni vylu¢. déb”, nakolko rodicovska dovolenka spada do obdobia starostlivosti o dieta do
Siestich rokov veku, t. j. ide o nahradnu, resp. vylucitelnta dobu podla pravnych predpisov
ucinnych do 31. decembra 2003.

Rovnakym spésobom sa postupuje aj vtedy, ak zamestnanec Cerpa otcovsku
dovolenku. Udaje sa uvadzaju pod znakom , A“. Nakolko vSak obdobie otcovskej
dovolenky bez poberania davky ,materské“ nie je obdobim prerudenia poistenia,
déchodkové poistenie sa mu neprerusuje. Ak vSak zamestnavatel poskytne takémuto
zamestnancovi pracovné volno bez nahrady mzdy, déchodkové poistenie sa prerusi
a toto obdobie sa neuvedie do eELDP ako obdobie déchodkového poistenia.
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5.2.4.2. Docasna pracovna neschopnost’ po uplynuti 52 tyzdnov

Od 1. augusta 2006 sa poistencovi prerusuje povinné déchodkové poistenie aj
odo dina nasledujuceho po uplynuti 52 tyzdiov (364 kalendarnych dni) trvania
docasnej pracovnej neschopnosti do jej skoncenia. Obdobie od prvého dna
po uplynuti 52 tyzdnov trvania doCasnej pracovnej neschopnosti do ukoncenia doCasne;j
pracovnej neschopnosti, ktoré trvalo po 31. juli 2006, sa preto do eELDP neuvadza.

Priklad 3:

Zamestnanec bol uznany za docasne praceneschopného od 22. jula 2018 a tato docasna
pracovna neschopnost trvala do 15. augusta 2019. Zapis udajov v oddiele 1. eELDP:

Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylug. déb

12018 | [A | [o1] |o1][31] [12] | 6132,30 || | | 153 |
Kalendarny rok Znak poistenia od do \4 VZ pocas vylac. dob Kal. dni vylag. dob
12019 | [A | [o1] |o1]|20] |[o7] | 000 || || 201 |
Kalendarny rok Znak poistenia od do \4 VZ pocas vylac. dob Kal. dni vylag. dob
2019 | |A | [16] |o08] |31] [12] | 5250,25 | | || |

Poznamka: V roku 2018 je v rubrike kalendarnych dni vylucitelnych déb uvedenych 153
dni, t. j. od 1. augusta 2018 do 31. decembra 2018, pretozZe za prvych desat dni do¢asnej
pracovnej neschopnosti (22. jal 2018 az 31. jul 2018) bola zamestnavatelom vyplatena
nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca (obdobie poberania
tejto nahrady nie je vylucitelnou dobou) a narok na nemocenské zamestnancovi vznikol
aZ od 11. dria docasnej pracovnej neschopnosti, teda od 1. augusta 2018.

V roku 2019 je v rubrike kalendarnych dni vylacitelnych déb uvedenych len 201 dni
(do 20. jula 2019), nakolko uplynutim 52 tyzdriov (364 kal. dni) od vzniku docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnancovi zanikol narok na nemocenské (§ 34 ods. 1
zakona ¢.461/2003 Z.z. v zneni zakona ¢.310/2006 Z.z.). Od 21.jula 2019
do 15. augusta 2019 je déchodkové poistenie preruSené z dévodu uplynutia 52 tyzdriov
docCasnej pracovnej neschopnosti, ktora dalej pokracovala.

5.2.4.3. OsSetrovanie ¢lena rodiny

PreruSenie obdobia déchodkového poistenia z dévodu osobného a celodenného
oSetrovania fyzickej osoby alebo dietata od 15. dha (do 31. marca 2021 od 11. dnha)
do skoncenia potreby tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti.

Priklad 4:
Zamestnanec vroku 2021 osetroval élena rodiny od 14. maja do 31. maja (18
kalendarnych dni), od 15. dnia oSetrovania sa preruSuje obdobie povinného

dbéchodkového poistenia, Cize od 28. maja do 31. méja 2021. Zapis udajov v oddiele
Il. eELDP:

Kalendarny rok Znak poistenia od do \4 VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylag. dob

12021 | |A | [o1] [o1] [27] [05] [Pristusnyvz] | | ] 18 \

Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylu¢. dob

(2021 | [a  [lo1] [06][31] [12] |pristusnyvz] | | | |
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Poznamka: V rubrike ,,Obdobie déchodkového poistenia” od — do sa obdobie preruSenia
povinného dbchodkového poistenia neuvadza, a preto obdobie od 15. dria potreby
oSetrovania Clena rodiny do skoncenia potreby tohto oSetrovania nemozno uvadzat do
eELDP.

V rubrike ,Kal. dni vylu¢. déb” sa poctom kalendarnych dni zapiSe celé obdobie
oSetrovania ¢lena rodiny, teda od prvéeho dria potreby oSetrovania az do jeho skoncenia.
V tejto rubrike sa totiz poltom kalendarnych dni uvadzaju vylucitelné doby podla
predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004, ktorou je aj celé obdobie oSetrovania Clena
rodiny.

5.2.5. Vymeriavaci zaklad
§ 138 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Do eELDP sa uvadza uhrn vymeriavacich zakladov za prislusné obdobie
povinného déchodkového poistenia, z ktorého sa plati poistné na déchodkové poistenie.
V riadku, v ktorom je znak poistenia MD, RD, VS, CS alebo ak tam nie je Ziadny znak
(napr. pri rodi¢ovskej dovolenke po 30. juni 2005), sa uvadzaju nuly formou ,0,00%.

5.2.5.1. Spésob uvadzania vymeriavacieho zakladu

Sumu vymeriavacieho zakladu je potrebné uvadzat
a) do 31. decembra 2008 v slovenskych korunach zaokruhlene na celé koruny nahor a
b) od 1.januara 2009 v eurach. Udaje v eurach musia byt zapisané vzdy na dve
desatinné miesta, a to aj vtedy, ak je vymeriavaci zaklad v celych eurach bez
eurocentov. Napriklad suma 245 EUR sa uvedie vo forme ,245,00

Priklad spravneho zapisu udajov v rubrike vymeriavacieho zakladu v slovenskych
korunach do 31. decembra 2008 a v eurach od 1. januara 2009:

Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylag. dob

| 2007 || A ||o1] |o1]|31] [12] | 263489 || || |
Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylag. dob
| 2008 || A ||o1] |o1]|31] [12] | 249890 || || |
Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylag. dob
| 2009 || A ||o1| |o1]|31]| [12] | 8723,00 | | || |
Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylu¢. dob
| 2010 || A ||o1| |o1]]|29]| |o01]| | 73564 || || \

Podla § 61 zakona ¢.461/2003 Z.z. osobny vymeriavaci zaklad je uUhrn
vymeriavacich zakladov za kalendarny rok, zktorych sa =zaplatilo poistné
na déchodkové poistenie, alebo z ktorych sa poistné na déchodkové poistenie podla § 60
ods. 1 druhej vety zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov povaZzuje
za zaplatené.

Od 1.januara 2016 vzhfadom na nastavenie vnutornych kontrol eELDP uz
neméze byt vymeriavaci zaklad za viaceré obdobia dochodkového poistenia v priebehu
jedného roka v eELDP zapisany jednou sumou za prislusny rok tak, Ze sa uvedie
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v poslednom riadku obdobia déchodkového poistenia tohto roka; takyto zapis je teda
nespravny:

Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylug. dob
(2020 | |A  |[o1] [o1]][15] [o1] [ 000 | || |
Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylug. dob
(2020 | |a  J[21] [o1][27] [o1] | 000 || | | |
Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylig. dob Kal. dni vylac. dob
(2020 || [[o3] [02]|16] [o8] | 000 || | | |
Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylig. dob Kal. dni vylac. dob
(2020 | |A | [09] [09] [31] [12] | 7682,67 | | | | |

Sumu vymeriavacieho zakladu je potrebné zapisat osobitne vycCislenim jeho Casti
zodpovedajucej obdobiu dbchodkového poistenia uvedeného v kazdom riadku
nasledovne:

Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug¢. dob Kal. dni vyla¢. dob
12020 | [A | [o1] |o1]|15] |o01]| | 47435 || || |
Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug¢. dob Kal. dni vyla¢. dob
12020 | |A | [21] |o1] |27] [o1]| | 330,24 || || |
Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylac. dob Kal. dni vylag. dob
12020 | |A | (03] |02 |16] |08]| | 3541,00 | | || |
Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylac. dob Kal. dni vylag. dob
12020 | [A | [09] |o09] [31] [12] | 3337,08 || || |

5.2.5.2. Nulovy vymeriavaci zaklad

Ak v niektorom kalendarnom roku (Casti kalendarneho roka) zamestnanec
s pravidelnym prijmom neziskal vymeriavaci zaklad, Cize nevznikla zamestnancovi
a zamestnavatelovi povinnost zaplatit' poistné na déchodkové poistenie, a mal vylucenu
povinnost’ platit poistné na déchodkové poistenie podla § 140 zakona ¢&. 461/2003 Z. z.
v zneni neskorsSich predpisov, je potrebné uviest' v rubrike vymeriavacieho zakladu udaj
,0,00%.

5.2.5.3. Vymeriavaci zaklad vyplateny po skonéeni pracovhopravneho
vzt'ahu
Do vymeriavacieho zakladu sa zahfiaju plnenia, ktoré zamestnavatel vyplatil
zamestnancovi
a) pocas trvania pracovnopravneho vztahu a
b) po skonc€eni pracovnopravneho vztahu.

Ak bol zamestnancovi v pravnom vztahu, ktory mu zaklada pravo na pravidelny
alebo nepravidelny mesacny prijem, vyplateny prijem zo zavislej ¢innosti po zaniku
povinného déchodkového poistenia, vymeriavaci zaklad je pomerna ¢ast’ tohto prijmu
pripadajuca na kazdy kalendarny mesiac trvania tohto poistenia v poslednom
kalendarnom roku. Prijem sa teda rozpocita na mesiace rozhodujuceho obdobia,
ktorym je posledny kalendarny rok, v ktorom trvalo poistenie. Takto ur€ena pomerna cast
vymeriavacieho zakladu sa uvedie do eELDP, resp. sa pripoCita k mesacnému
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vymeriavaciemu zakladu, z ktorého uz bolo odvedené poistné (priklady 1. 2. a 3.).
Uvedené plati aj u zamestnancov na dohodu s pravom na pravidelny prijem.

U zamestnancov na dohodu s pravom na nepravidelny prijem je vymeriavacim
zakladom priemerny mesacény prijem z celého tohto pravneho vzt'ahu. Prijem
vyplateny po zaniku dbéchodkového poistenia sa utychto poistencov rozpocita
na mesiace rozhodujuceho obdobia, ktorym su vSetky mesiace trvania dohody. Pozri
priklad v Casti 5.2.8.2.

Od 1. januara 2023 sa vSak aj u dohodara s nepravidelnym prijmom rozpogita
pomerna ¢ast’ prijmu na kazdy mesiac trvania poistenia v kalendarnom roku,
v ktorom bol tento prijem zuétovany, t. . rovhako ako u dohodara s pravidelnym
prijmom.

Upozornenie: Ak bol v obdobi medzi skonéenim pracovnopravneho vztahu a vyplatenim
takéhoto prijmu eELDP zamestnanca uz vyhotoveny a zaslany Socialnej poistovni, je
potrebné vyhotovit’ a zaslat opravny eELDP, do ktorého sa uvedie vymeriavaci zaklad
aj s pripocitanim plnenia vyplateného po skonéeni pracovnopravneho vztahu.

Priklady:

1. Zamestnanec s pravidelnym mesacnym prijmom bol povinne ddéchodkovo
poisteny v obdobi od 1. januara 2021 do 30. juna 2021, za uvedené obdobie dosiahol
prijem 4 000 EUR a v auguste 2021 mu bola zuc¢tovana jednorazovo vyplatena odmena
v sume 600 EUR. Zapis udajov v oddiele 1l. eELDP:

Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylag. dob

12021 | [A | [o1] |o1][30] |06]| | 4600,00 || || |

2. Konatel s.r.o. (nepravidelny prijem) bol povinne déchodkovo poisteny v obdobi od
1. januara 2021 do 30. juna 2021 av auguste 2021 mu bola zuctovana jednorazovo
vyplatena odmena vsume 3 000 EUR. Iny prijem nemal. Zapis udajov v oddiele
Il. eELDP:

Kalendarny rok Znak poistenia od do \4 VZ pocas vyliac. dob Kal. dni vylag. dob

12021 | |A | [o1] |o1]|30] |[o06] | 3000,00 || || |

3. Konatel s.r.o. (nepravidelny prijem) bol povinne déchodkovo poisteny v obdobi od
1. januéara 2021 do 30. juna 2021 a v auguste 2021 mu bola zuctovana jednorazovo
vyplatena odmena v sume 3 500 EUR. Zéapis udajov v oddiele 1l. eELDP:

Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylu¢. dob

12021 | [A | [o1] |o1][30] |06] | 3499,98 || || |

Poznamka: Podla § 139b ods. 1 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni v zneni neskorSich
predpisov vymeriavacim zakladom je pomerna c¢ast tohto prijmu pripadajuca
na kazdy kalendarny mesiac trvania tohto poistenia v poslednom kalendarnom roku.
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5.2.5.4. Vymeriavaci zaklad vyplateny pocas trvania pracovnopravneho
vzt'ahu

Ak bol zamestnancovi v pravnhom vztahu, ktory mu zaklada pravo
na nepravidelny mesacény prijem, vyplateny prijem zo zavislej innosti po€as trvania
povinného déchodkového poistenia, vymeriavaci zaklad je pomerna ¢ast’ tohto prijmu
pripadajuca na kazdy kalendarny mesiac trvania tohto poistenia v poslednom
kalendarnom roku. Zuctovany prijem zamestnavatel rozuctuje na kazdy kalendarny
mesiac trvania poistenia okrem mesiaca, v ktorom zuc¢tovanie vykonal.

Priklady:

4. Konatel s.r.o. (nepravidelny prijem) bol povinne déchodkovo poisteny v obdobi od
1. jula 2020 do 31. jula 2021. V decembri 2020 (zuctovanie miezd za mesiac november
2020) mu bola zuctovana jednorazovo vyplatena odmena v sume 1 500 EUR a v juli
2021 (zuctovanie miezd za mesiac jun 2021) mu bola zuctovana jednorazovo vyplatena
odmena v sume 3 000 EUR. Zapis udajov v oddiele Il. eELDP:

Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vyla¢. dob

12020 | |A | [o1] |o7]|30] [11] | 1500,00 | | || |

Kalendarny rok Znak poistenia od do \4 VZ pocas vylac. dob Kal. dni vylag. dob

12021 | [A | [o1] |o1] |30] |[06] | 3000,00 || || |

Poznamka: Kalendarne mesiace december 2020 a jul 2021, v ktorych boli zuctované
odmeny, nemézu byt uvedené ako obdobie déchodkového poistenia, pretoze
za toto obdobie nemal konatel vymeriavaci zaklad a nebolo zaplatené poistné
na déchodkové poistenie - v tychto mesiacoch len bolo vykonané zuctovanie prijmu.

5. Konatel s.r.o. (nepravidelny prijem) bol povinne déchodkovo poisteny v obdobi od
1. jala 2020 a v juni 2021 (zuctovanie miezd za mesiac maj 2021) mu bola zuctovana
Jjednorazovo vyplatena odmena v sume 4 500 EUR. Zapis udajov v oddiele Il. eELDP:

Kalendarny rok Znak poistenia od do \4 VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylag. dob

12021 | [A | [o1] |o1][31] |o05] | 4500,00 || || |

Poznamka: Obdobie povinného dbéchodkového poistenia zamestnanca s pravom na
nepravidelny prijem mozZno hodnotit na ucely déchodkového poistenia, pokial zakon
€. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov neustanovuje inak, ak za toto obdobie
bolo zaplatené poistné na dbéchodkové poistenie. PretoZe bola odmena vyplatena az
v mesiaci jun 2021 ajej pomerna cast pripada na kazdy mesiac trvania poistenia
v poslednom roku, v ktorom poistenie trvalo (2021), nemézu byt mesiace
kalendarneho roka 2020 a mesiac jun 2021 uvedené v eELDP ako obdobie
déchodkového poistenia, pretoZze za tieto obdobia nemal konatel, t. j. zamestnanec
s pravom na nepravidelny prijem, vymeriavaci zaklad na platenie poistného
na déchodkové poistenie.

5.2.5.5. Vymeriavaci zaklad fyzickej osoby v pravhom vztahu na dohodu
o brigadnickej praci studenta a déchodcu — dohodara

Vymeriavaci zaklad fyzickej osoby v pravnhom vztahu na zaklade nou uréenej
dohody o brigadnickej praci Studenta, z ktorej ma uplatnenu odvodovu odpoditatelnu
polozku - OOP (pred 1. januarom 2023 vynimku platit poistné na déchodkové poistenie),
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je rozdiel medzi jej skutocnym mesacnym prijmom (pravidelny prijem) alebo priemernym
mesacnym prijmom (nepravidelny prijem) z tohto pravneho vztahu a stanovenou OOP
(hrani€nou maximalnou sumou), ktora je 200 eur. Uvedené plati, ak je mesacny prijem
alebo priemerny mesacny prijem vysSi ako OOP (pozri priklad v €asti ,Dohoda
o brigadnickej praci Studenta®).

Hrani¢né sumy: na rok 2013 - 66 EUR mesacne a 155 EUR (po dovf$eni 18 rokov
veku) mesacne, na rok 2014 - 68 EUR mesacne a 159 EUR mesacne (po doviseni 18
rokov veku), od roku 2015 sa suma zjednotila na 200 EUR mesacne a platila az
do 31. decembra 2022. OOP u tychto dohodarov je tiezZ 200 EUR mesaéne.

Rovnako sa ur€uje vymeriavaci zaklad aj u pracujucich déchodcov, ktori si urcili
jednu dohodu o vykonani prace alebo dohodu o pracovnej €innosti, z ktorej maju
uplatnenu OOP (dalej len ,déchodca — dohodar®).

5.2.5.6. Vymeriavaci zaklad z neplatne skon¢eného pravneho vzt'ahu

Ak sud rozhodol o neplatnosti skon€enia pravneho vztahu zamestnanca
k zamestnavatefovi, vymeriavaci zaklad za kazdy kalendarny mesiac neplatne
skon¢eného pravneho vztahu je €ast’ prijmu plynuceho z neplatne skonéeného
pravneho vztahu pripadajuca na kazdy taky kalendarny mesiac.

Po rozhodnuti sudu a zuctovani nahrady je zamestnavatel povinny dodato€ne
vyhotovit’ eELDP za celé obdobie dochodkového poistenia, po€as ktorého bol neplatne
skoncCeny pravny vztah. V rubrike vymeriavacieho zakladu uvedie prijem pripadajuci na
prislusny rok, resp. Casti prijmu pripadajuce na prislusné roky, bez ohfadu na skutoCnost,
Ci, za aké obdobie a kedy bol tento prijem vyplateny.

5.2.5.7. Uvadzanie vymeriavacieho zakladu za viac subeznych poisteni

Poradie povinnosti platit poistné na dbéchodkové poistenie zamestnanca
vykonavajuceho viacero C¢innosti zamestnanca sa urCuje vysSkou sumy jeho
vymeriavacieho zakladu z jednotlivych &innosti, z ktorych je doéchodkovo poisteny.

aw v

Ak je suma vymeriavacich zakladov zamestnanca z jednotlivych Cinnosti rovnaka,
poradie na stanovenie povinnosti platit poistné na déchodkové poistenie sa uréuje podla
datumu vzniku déchodkového poistenia tohto zamestnanca. Postupuje sa pritom
od najskorSieho vzniku dochodkového poistenia k dbchodkovému poisteniu, ktoré vzniklo
najneskor.

Udaje sa do eELDP uvadzaju obvyklym spésobom okrem zapisu udajov v rubrike
vymeriavacieho zakladu. V tejto rubrike sa uvedie
a) vymeriavaci zaklad v plnej sume, ak uhrn vymeriavacich zakladov poistenca
z viacerych cCinnosti nie je vy3S8i ako maximalny vymeriavaci zaklad ustanoveny
na platenie poistného na déchodkové poistenie alebo
b) vymeriavaci zaklad obmedzeny na sumu zodpovedajucu rozdielu medzi
maximalnym vymeriavacim zakladom ustanovenym na platenie poistného
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na dochodkové poistenie a vymeriavacim zakladom dosiahnutym z inej zarobkove;j
¢innosti zamestnanca alebo

c) nulovy vymeriavaci zaklad, ak vymeriavaci zaklad dosiahnuty z inej zarobkovej
¢innosti zamestnanca dosahuje alebo prevySuje sumu maximalneho vymeriavacieho
zakladu.

5.2.5.8. Vymeriavaci zaklad poc¢as vylu¢enia povinnosti platit’ poistné
na déochodkové poistenie

§ 140 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Ak zamestnanec podla § 140 ods. 1 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov nie je v uréitom obdobi povinny platit’ poistné na déchodkové poistenie,
pripadny prijem vyplateny poCas takéhoto obdobi nie je vymeriavacim zakladom
zamestnanca a neuvadza sa v eELDP.

5.2.6. Uvadzanie udajov do dvoch riadkov za jeden kalendarny rok
5.2.6.1. Dovisenie dochodkového veku

Ak zamestnanec po doviSeni déchodkoveého veku potrebného na vznik naroku
na starobny déchodok pokracoval vo vykone zamestnania a nepoziadal o starobny
déchodok, je potrebné udaje za prislusny kalendarny rok zapisat do dvoch riadkov.
V prvom riadku sa uvedu udaje do dna predchadzajuceho driu dovisenia déchodkového
veku a v druhom riadku udaje odo dria doviSenia déchodkového veku.

Priklad:

Zamestnanec dovrs§il déchodkovy vek 15. juna 2022, o starobny déchodok nepoziadal,
a nadalej vykonaval zarobkovu ¢innost do 31. decembra 2022. Jeho thrnny vymeriavaci
zaklad za rok je 9 630,50 EUR mesacne. Spolu s prislusnym obdobim sa v prvom riadku
roku 2022 uvedie vymeriavaci zaklad dosiahnuty do dovfisenia déchodkového veku
a v druhom riadku vymeriavaci zaklad dosiahnuty odo dria dovr$enia déchodkového
veku:

Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylag. dob

12022 | [A | [o1] |o1]|14] [o06] | 4038,84 || || |

Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylag. dob

(2022 | [A | [15] |o6] |31] [12] | 5591,66 | | | | |

5.2.6.2. Vypocet pomernej ¢asti vymeriavacieho zakladu na ucely
déchodkového poistenia pri jeho rozdeleni do dvoch riadkov
Na ucely vypoltu pomernej Casti vymeriavacieho zakladu pri jeho rozdeleni
do dvoch riadkov (napr. pri doviSeni déchodkového veku zamestnanca) je potrebné
pouzit matematické zaokruhlovanie. SucCet vymeriavacich zakladov uvedenych
v prvom a druhom riadku daného kalendarneho roka musi dat’ presnd sumu roéného
(v ramci mesiaca mesacného) vymeriavacieho zakladu, z ktorého bolo zaplatené poistné
na déchodkové poistenie, o by pri zaokruhlovani Ciastkovych sum nebolo niekedy
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realne. Nejde o zaokruhlovanie na ucely urCenia pomernej Casti vymeriavacieho zakladu,
ale len o rozdelenie uz ur€eného vymeriavacieho zakladu.

V priklade uvedenom v predchadzajicom bode je potrebné rozdelit vymeriavaci
zaklad za mesiac jun 2020. Pri vypoCte pomernej Casti a naslednom zapise udajov
do eELDP sa bude postupovat nasledovne:

Mesiace januar az maj 2020 prijem — 3 621,10 EUR.
Mesiac jun 2020 prijem — 895,15 EUR.
Mesiace jul az december 2020 prijem — 5 114,25 EUR.

Rozdelenie vymeriavacieho zakladu v mesiaci jun 2020:
Od 1.do 14. juna 2020 — 417,74 eur (895,15 : 30 x 14
zaokruhleni),

od 15. do 30. juna 2020 — 477,41 eur (895,15 : 30 x 16
zaokruhleni).

417,74 po matematickom

477,41 po matematickom

Viymeriavaci zaklad za mesiac jun 2020: 895,15 (417,74 + 477,41), t. j. sucet jednotlivych
sum je presna suma vymeriavacieho zakladu za kalendarny mesiac, v ktorom bol
dosiahnuty déchodkovy vek.

Vymeriavaci zaklad do veku: 4 038,84 (3 621,10 + 417,74).
Vymeriavaci zaklad po veku: 5 591,66 (5 114,25 + 477,41).

Vymeriavaci zaklad spolu: 9 630,50 (4 038,84 + 5 591,66), t. j. sucet jednotlivych sum je
presna suma vymeriavacieho zakladu, z ktorého bolo odvedené poistné za kalendarny
rok.

Ak napriek pouzitiu matematického zaokruhlenia pomernych €asti vymeriavacieho
zakladu nebude sucet tychto pomernych Casti rovny mesacnému vymeriavaciemu
zakladu, za obdobie od dovisenia déchodkoveho veku (druhy riadok) sa upravi suma
pomernej Casti vymeriavacieho zakladu prisluSného mesiaca tak, aby uhrnné sumy
pomernych Casti vymeriavacieho zakladu boli rovné sume mesacného vymeriavacieho
zakladu.

Ak v mesiaci, za ktory je potrebné rozdelit vymeriavaci zaklad, bolo obdobie
déchodkového poistenia prerusené a/alebo sa vyskytli obdobia, za ktoré je vylu¢ena
povinnost’ odvadzat’ poistné na déchodkové poistenie, prislusny vymeriavaci zaklad sa
nevydeli po¢tom kalendarnych dni daného mesiaca (v uvedenom priklade to bolo 30 dni)
ale poc¢tom dni, po odpocitani dni prerusSenia a/alebo vylucenia platenia poistného.

Ak by v mesiaci jun 2020 bolo prerusené obdobie déchodkového poistenia
z dévodu Cerpania pracovného volna bez nahrady mzdy, napriklad od 22. juna
do 30. juna 2020 (9 kalendarnych dni), vymeriavaci zaklad 895,15 EUR je potrebné
vydelit 21 (kalendarnymi dfiami) a vynasobit’ 14 (kalendarnymi dhiami do veku) — 596,77
a 7 (kalendarnymi dnami od veku) — 298,38 (spolu 895,15).

Priklad:

Ta ista situacia ako v priklade uvedenom v predchadzajucom bode, ak navysSe bolo
obdobie dbchodkového poistenia prerusené od 1. aprila do 13. aprila 2020 a od
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2. oktobra do 24. oktébra 2020 (ide o kombinaciu rozdelenia tudajov z dévodu dovFSenia
déchodkoveého veku a zarover z dévodu preruSenia poistenia:

Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylug. dob
12020 | [A | [o1] |o1][31] [03] | 2321,90 || | | |
Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylug. dob
2020 | [A | [14] [o4] [14] [o6] | 1716,94 | | || |
Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylug. dob
12020 | [A | [15] |o6] |01] |10] | 322575 || || |
Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylig. dob Kal. dni vylac. dob
(2020 | |A | |25| |10 |31] [12] | 236591 | | | |

5.2.7. Vyhotovenie eELDP pri umrti zamestnanca

V eELDP zamestnanca, ktory zomrie po¢as zamestnania, je potrebné uviest
a) v oddiele I. v rubrike datumu zaniku pracovného pomeru datum totozny s datumom
umrtia zamestnanca,
b) v oddiele Il. v rubrike obdobia déchodkového poistenia do ... datum bezprostredne
predchadzajuci dnu umrtia zamestnanca a

c) voddiele Il. vrubrike vymeriavacieho zakladu sumu vymeriavacieho zakladu
dosiahnutu do dna, ktory bezprostredne predchadza datumu umrtia zamestnanca.
Priklad:

Pracovny pomer vznikol 1. oktoébra 2019. Zamestnanec zomrel 15. septembra 2020.
Zapis udajov v oddieloch I. a Il. eELDP:

Pracovny pomer (iny pracovny vztah) Datum vzniku Datum zaniku
01102019
Kalendarny rok ﬁgiifenia od do vz vz pOZfssty'”é' Kal. dni vylGg. dab
(2000 | [A | f[oi] [10f (3] [12] | vz | | || |
Kalendarny rok ﬁgiifenia od do vz vz pOZzsty'uc' Kal. dni vylGg. dab
(2020 | [A | [o1] [o1] [14] [09] [vzdouo. | | | |

Ak zamestnavatel uvedie za rok 2020 v oddiele 1l. osobitne do d'alSieho riadku
aj den umrtia zamestnanca, Socialna poistovna takto vyplneny eELDP akceptuje:

Kalendarny rok iggl:e nia od do vz vz p°§2‘zvy'”é' Kal. dni vylué. déb

2020 | [A | [o1] [o1] [14] [09] [vzdoias. | | || |

Kalendarny rok znak od do vz VZ pocas vylle. Kal. dni vylug. dob
poistenia dob

2020 | [A | [15| [09]| [15] [09| | vziso. | | | | |
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5.2.8. Vypliovanie udajov u niektorych osobithych skupin
zamestnancov

5.2.8.1. Zamestnanci s pravom na nepravidelny prijem

Od 1. januara 2011 su zamestnancami na ucely doéchodkového poistenia aj
zamestnanci s pravom na nepravidelny prijem. Ako datum vzniku pravneho vztahu
preto mozno uviest datum najskor 1. januar 2011.

Ako obdobie déchodkového poistenia v oddiele 1. eELDP sa formou od — do
uvadza obdobie trvania déchodkového poistenia.

Ak bol zamestnancovi v pravnom vztahu, ktory mu zaklada pravo na nepravidelny
prijem, vyplateny prijem zo zavislej Cinnosti po€as trvania alebo po skonéeni
povinného déchodkoveého poistenia, vymeriavaci zaklad je pomerna Cast' tohto prijmu
pripadajuca na kazdy kalendarny mesiac trvania tohto poistenia v poslednom
kalendarnom roku okrem obdobia, za ktoré bolo zaplatené poistné na déchodkové
poistenie z maximalneho vymeriavacieho zakladu. Pozri priklady 2., 3. 4. a 5. v Casti
.vymeriavaci zaklad®.

5.2.8.2. Zamestnanci na dohodu

Od 1. januara 2013 su zamestnancami na ucely déchodkového poistenia aj
a) zamestnanci na dohodu a
b) fyzické osoby v pravhom vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov,
ktory im zaklada pravo na pravidelny alebo nepravidelny mesacny prijem, okrem
fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade nou uréenej dohody o brigadnickej praci
Studentov, ak mesacCny prijem ztejto dohody nepresiahne maximalnu sumu
mesacného prijmu urCenu pre tieto osoby.

Ako obdobie dbéchodkového poistenia v oddiele Il. eELDP sa formou od — do
uvadza obdobie trvania dochodkového poistenia.

U zamestnancov na dohodu s pravom na nepravidelny prijem je vymeriavacim
zakladom priemerny mesacny prijem z celého tohto pravneho. Prijem vyplateny
poCas celého trvania ddéchodkoveho poistenia alebo po jeho zaniku sa rozpocita
na mesiace rozhodujuceho obdobia, ktorym su vSetky mesiace trvania dohody.
Vymeriavaci zaklad zamestnanca na dohodu s pravom na nepravidelny prijem teda
mozno ur€it az po zaniku pravneho vztahu, a preto az vtedy je mozné vyhotovit eELDP.

Priklad:

Zamestnanec na dohodu s pravom na nepravidelny prijem bol povinne déchodkovo
poisteny v obdobi od 1. oktébra 2020 do 31. maja 2021. V decembri 2020 (ztuctovanie
miezd za mesiac november 2020) mu bola zucétovana jednorazovo vyplatena odmena
v sume 300 EUR, v juni 2021 (zuctovanie miezd za mesiac maj 2021) mu bola zuctovana
jednorazovo vyplatena odmena v sume 500 EUR a po skonc¢eni dohody v mesiaci jul
2021 eSte odmena 400 EUR. Zapis udajov v oddiele 1. eELDP:
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Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylug. dob

2020 ] |A | [o1] [10] [31] [12] | 450,00 || | ] |

Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylug. dob

2021 | |A | [01] |o01]31] [05] | 750,00 || || |

Celkovy prijem 1200 EUR (300 + 500 + 400) sa rozdeli na vSetky mesiace trvania
obdobia dbéchodkového poistenia po 150 eur (1200 : 8), t.j. za mesiace oktober az
december 2020 spolu 450 EUR (3 x 150) a za mesiace januar az maj 2021 spolu 750
EUR (5 x 150).

Ak by iSlo o zamestnanca na dohodu s pravidelnym prijmom, ktory by mal mesacne
prijem 100 EUR, t. j. spolu 800 EUR a bola by mu vyplatena odmena po skonc¢eni dohody
v mesiaci jul 2021 v sume 400 EUR, zéapis udajov v oddiele 1. eELDP:

Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vyla¢. dob

2020 | [A | [o1] [10] [31] [12] [ 300,00 || || |
Kalendarny rok Znak poistenia od do \V4 VZ pocas vylug. dob Kal. dni vyla¢. dob
2021 ] |A | [o1] [o1][31] [05] | 900,00 || || |

Prijem dosiahnuty po skonceni dohody sa rozpocita len na obdobie roku 2021,
t.j. na mesiace rozhodujuceho obdobia, ktorym je u zamestnanca na dohodu
s pravidelnym prijmom posledny kalendarny rok, v ktorom trvalo poistenie.

Od 1. januara 2023 sa vSak aj u dohodara s nepravidelnym prijmom rozpocita
pomerna ¢ast’ prijmu na kazdy mesiac trvania poistenia len v kalendarnom roku,
v ktorom bol tento prijem zuétovany.

Od 1. januara 2020 sa za zamestnanca na dohodu povazuje aj fyzicka osoba
v pravhom vzt'ahu na zaklade zmluvy o vykone ¢innosti Sportového odbornika.

5.2.8.3. Dohoda o brigadnickej praci studenta, dohoda déchodcu — dohodara

Od 1. januara 2013 ma ziak a Student moznost urCenia jednej svojej dohody
o brigadnickej praci studentov, z ktorej nebude povinne déchodkovo poisteny, ak jeho
prijem z takto ur€enej dohody nepresiahne stanovenu (hrani¢nu) sumu.

Od 1. januara 2023 ma ziak a Student moznost urCenia jednej svojej dohody
o brigadnickej praci Studenta, z ktorej si uplatni OOP, a ak jeho prijem z takto urCenej
dohody nepresiahne v kalendarnom mesiaci 200 EUR, neziska obdobie
doéchodkového poistenia.

Za obdobie trvania tejto dohody nie je potrebné vyhotovovat eELDP. Ak vSak
mesacny prijem (pri pravidelnom prijme) alebo priemerny mesaény prijem (pri
nepravidelnom prijme) z ur€enej dohody o brigadnickej praci Studentov presiahne
stanovenu sumu, vznikne mu povinné doéchodkové poistenie od prvého dna
kalendarneho mesiaca, za ktory jeho mesacny prijem presiahol stanovenu sumu. Ak
vznikne povinné déchodkové poistenie z urCenej dohody z dévodu presiahnutia prijmu
nad stanovenu sumu, je zamestnavatel povinny takémuto Zziakovi alebo Studentovi
vyhotovit eELDP. Ako vymeriavaci zaklad uvedie jeho prijem znizeny o stanovenu
sumu (OOP), t. j. rozdiel medzi tymito sumami, nakolko vymeriavaci zaklad je rozdiel
medzi jeho skutoCnym mesacnym prijmom alebo priemernym mesacnym prijmom
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a stanovenou sumou, po 31. decembri 2022 medzi jeho skuto€nym mesacnym prijmom
a OOP.

Priklad:

Vyhotovenie eELDP Studenta na dohodu o brigadnickej praci Studenta s pravom
na pravidelny prijem, ktory si od 1. januara 2021 uplatnil vynimku z platenia poistného,
a jeho prijem v niektorych mesiacoch presiahol stanovenu hrani¢na sumu 200 EUR.
Prijmy:

Jjanuar 2021 - 110 EUR,

februar 2021 - 300 EUR,

marec 2021 - 250 EUR,

april 2021 - 100 EUR,

maj 2021 - 400 EUR,

jun 2021 - 100 EUR.

Dohoda o brigadnickej praci Studenta s pravidelnym prijmom skonci 30. juna 2021.

PretozZe ide o rok 2021, stanovena hrani¢na suma na posudenie vzniku déchodkového
poistenia pri uréenej dohode o brigadnickej praci Studenta je 200 EUR.

V oddiele Il. eELDP sa v rubrike ,Obdobie déchodkového poistenia“ uvadza obdobie
ucasti na povinnom déchodkovom poisteni. V tomto priklade sa v predmetnej rubrike
za rok 2021 so znakom poistenia ,A“ uvedie obdobie od 01 02 do 31 03 aod 0105
do 31 05, t. j. mesiace, v ktorych zamestnanec na dohodu o brigadnickej praci Studenta
presiahol stanovenu hranicnu sumu 200 EUR.

Do rubriky ,VZ“ sa uvedie vymeriavaci zaklad, z ktorého bolo zaplatené poistné

na déchodkové poistenie za uvedené obdobia (dosiahnuty vymeriavaci zaklad znizeny o

hrani¢énu sumu 200 EURY):

- za mesiac februar 2021 sa uvedie suma 100,00 (300,00 -200,00), za mesiac
marec 2021 suma 50,00 (250,00 — 200,00) EUR, spolu 150,00 EUR,

- za mesiac maj 2021 sa uvedie suma 200,00 EUR (400,00 — 200,00).

Zapis v oddiele I. eELDP:

Pracovny pomer (iny pracovny vztah) Datum vzniku Datum zaniku
01012021 30062021

Zapis v oddiele Il. eELDP:

Kalendarny rok Znak od do vz \'74 pocas vylug.

poistenia dob Kal. dni vylu¢. déb

2021 | [A | [o1] |02] [31] |03] [ 150,00 | | | | |
Kalendérny rok ﬁofs‘:ema od do vz VZ poles yidz. Kal. dni wylug. dob
(2021 | |A | [01] [o5] [31] [05] [ 200,00 | | || |
|

Priklad:

Vyhotovenie eELDP S$tudenta na o dohodu o brigadnickej praci Studenta s pravom na
nepravidelny prijem, ktory dosiahol prijem za mesiace januar az jun 2021 spolu 1260
EUR, Co je priemer na mesiac 210 EUR, ¢im priemerny mesacny prijem presiahol
stanovenu mesacnu hranicnu sumu 200 EUR.
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V oddiele Il. eELDP sa v rubrike ,Obdobie déchodkového poistenia“ uvadza obdobie
ucasti na povinnom ddbchodkovom poisteni. V predmetnej rubrike sa zarok 2021
so znakom poistenia ,A“ uvedie obdobie od 01 01 do 30 06, t.|j. mesiace, Vv ktorych
zamestnanec na dohodu o brigadnickej praci Studenta presiahol stanovenu hranic¢nu
sumu (priemerne dosiahol mesacne viac ako 200 EUR) o 10 EUR.

Do rubriky ,VZ“ sa uvedie vymeriavaci zaklad, z ktorého bolo zaplatené poistné

na déchodkové poistenie za uvedené obdobia (dosiahnuty vymeriavaci zaklad zniZzeny o

hrani¢na sumu 200 EUR):

- za mesiace januar aZ jun 2021 sa uvedie vymeriavaci zaklad 60,00 EUR =
6 x 10 (210,00 — 200,00).

Zapis v oddiele |. eELDP:

Pracovny pomer (iny pracovny vztah) Datum vzniku Datum zaniku
01012021 30062021

Zapis v oddiele Il. eELDP:

Znak od do vz \74 pocas vylug.

Kalendarny rok poistenia dob

Kal. dni vylu¢. déb

(2021 | [A | [o1] [o01] [30] [06] [ 6000 | | ||

Od 1. januara 2020 sa za fyzicku osobu v pravnom vztahu na zaklade dohody
o brigadnickej praci Studentov povazuje aj fyzicka osoba v pravhom vzt'ahu na zaklade
zmluvy o vykone ¢innosti Sportového odbornika, ak ide o fyzicku osobu, ktora je
Ziakom strednej Skoly alebo S$tudentom dennej formy vysokoSkolského Studia
a nedovrSila 26 rokov veku.

Od 1. jula 2018 do 31.decembra 2022 si podobne ako Studenti mohli aj
dochodcovia — dohodari urcit jednu dohodu, na zaklade ktorej, ak nepresiahli
mesacne, resp. priemerne mesacne prijem 200 EUR, mohli vyuzit odvodovu ufavu
a neplatit poistné na socialne poistenie. eELDP sa u takychto déchodcov - dohodarov
vypifaju rovnakym spésobom ako u Studentov. Od 1. januara 2023 si aj
déchodca - dohodar méze urdit’ jednu dohodu, z ktorej si uplatni OOP.

5.2.8.4. Sezdénne prace
Od 1. januara 2023 je dochodkovo poisteny aj sezonny zamestnanec.

a) Ak je sezdnny zamestnanec poisteny na starobné poistenie aj invalidné
poistenie, vymeriavacie zaklady sa uvedu do rubrik
» ,VZ* - starobné poistenie (vymeriavaci zaklad znizeny o OOP) a
» ,VZ pocas vylu€. déb“ - invalidné poistenie.

Obdobie déchodkového poistenia sa uvedie pod znakom poistenia ,,SZ“.

b) Ak je sezdnny zamestnanec poisteny na starobné poistenie vinom obdobi ako
na invalidné poistenie (po odpocitani OOP ma v niektorych mesiacoch nulovy
vymeriavaci zaklad na starobné poistenie), uvedu sa udaje do dvoch alebo viac riadkov

v poradi starobné poistenie a potom invalidné poistenie. Obdobie dbéchodkového
poistenia sa uvedie pod znakom poistenia ,SZ“, vymeriavacie zaklady ako v bode a).
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c) Ak je sezdnny zamestnanec poisteny len na invalidné poistenie (po odpocitani
OOP ma vo vSetkych mesiacoch nulovy vymeriavaci zaklad na starobné poistenie),
vymeriavaci zaklad sa uvedie len do rubriky ,VZ poCas vylu€. déb“. Obdobie
déchodkového poistenia sa uvedie pod znakom poistenia ,SZ".

| Priklady:
a) Obdobie starobného poistenia a invalidného poistenia su rovnaké

Starobné poistenie aj invalidné poistenie trvali od 1. marca 2023 do 31. maja 2023:

Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylug. dob

| 2023 || sz ||o1] |03]|31] |o5] | vzsP || vzIiP | | |

b) Obdobie starobného poistenia a invalidného poistenia su rézne

Starobné poistenie trvalo od 1. marca 2023 do 31. marca 2023 a od 1. maja 2023
do 31. maja 2023 (v aprili 2023 po odpocitani OOP pri sezénnej praci mal sezénny
zamestnanec nulovy vymeriavaci zaklad).

Invalidné poistenie trvalo od 1. marca 2023 do 31. maja 2023:

Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vyla¢. dob

| 2023 || sz ||o1| |03]|31| |03] | vZzsP || || |
Kalendarny rok Znak poistenia od do \4 VZ pocas vylac. dob Kal. dni vylag. dob

| 2023 || sz ||o1| |o5]|31| |05] | vzsP || || |
Kalendarny rok Znak poistenia od do \4 VZ pocas vylac. dob Kal. dni vylag. dob

| 2023 || sz ||o1] |o03][31] |05] | || vzip | | |

c) Sezdénny zamestnanec ziskal len obdobie invalidného poistenia

Starobné poistenie neziskal (v marci, aprili a maji 2023 po odpocitani OOP mal
sezonny zamestnanec v kazdom z tychto mesiacov nulovy vymeriavaci zaklad).

Invalidné poistenie trvalo od 1. marca 2023 do 31. maja 2023:

Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylu¢. dob Kal. dni vylu¢. dob

| 2023 || sz ||o1| |03]|31]| |05] | | vzip | | |

5.2.8.5. Fyzicka osoba s odvodovou ulavou

Fyzickym osobam s odvodovou ulFavou nie je potrebné viest eELDP, pretoze
tieto osoby nie su zamestnancami na ucely déchodkového poistenia, nakolko nie su
déchodkovo poistené (platilo do 28. februara 2022).

VyS&Sie uvedené plati, ak pracovny alebo Statnozamestnanecky pomer netrva viac
ako dvanast kalendarnych mesiacov alebo ak nevznikne déchodkove poistenie z dévodu
presiahnutia prijmu nad stanovenu hranicnu sumu, ked bude aktualne zaplatenie
poistného na déchodkoveé poistenie. Vtedy bude potrebné eELDP vyhotovit, nakolko sa
takyto poistenec stava riadnym zamestnancom so znakom poistenia ,A".

Uvedené plati aj pre fyzicku osobu, ktora bola pred vznikom pracovného pomeru
alebo Statnozamestnaneckého pomeru vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej Sest po sebe nasledujucich mesiacov, ma trvaly pobyt v najmenej
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rozvinutom okrese a dévodom vyradenia z evidencie uchadzacCov o zamestnanie bol
vznik tohto pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru. Tejto osobe
vznika dbéchodkové poistenie okrem uvedeného aj odo dna, ked prestane mat' trvaly
pobyt v najmenej rozvinutom okrese.

Ak dbjde pocCas trvania pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého
pomeru v obdobi prvych 12 kalendarnych mesiacov k presiahnutiu hrani¢nej sumy
mesacného prijmu nad 67% priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenske;j
republiky zistene] Statistickym uradom (ak ide o vznik pracovného pomeru alebo
Stathozamestnaneckého pomeru v roku 2013 je to suma 526,62 EUR, v roku 2014 suma
539,35 EUR, v roku 2015 suma 552,08 EUR, v roku 2016 suma 574,86 EUR, v roku 2017
suma 591,61 EUR, v roku 2018 suma 611,04 EUR, v roku 2019 suma 639,18 eur, v roku
2020 suma 678,71 EUR) odvodova ulava prestava platit a povinné déchodkové poistenie
vznika prvym drfiom kalendarneho mesiaca, za ktory bol prijem presiahnuty. Ak aj pocas
nasledujucich kalendarnych mesiacov prijem opatovne klesne pod stanovenu hranic¢nu
sumu, fyzicka osoba uz nebude mat’ status zamestnanca s odvodovou ufavou a povinné
déchodkoveé poistenie bude pokraCovat.

Priklad:

Pracovny pomer vznikol 1. oktdbra 2019 a skoncil 31. jula 2020. Za mesiace oktober
2019, november 2019, december 2019, januar 2020, februar 2020, marec 2020 a april
2020 bol mesacny prijem zamestnanca 580 EUR. Za mesiac maj 2020 bol jeho prijem
v sume 710 EUR, za nasledujuce kalendarne mesiace jun a jul 2020 bol jeho prijem
znovu v sume 580 EUR.

Povinné déchodkové poistenie tohto zamestnanca vznika 1. maja 2020, kedzZe jeho
prijem v tomto mesiaci presahuje sumu 639,18 EUR (pouZije sa tato hranicna suma
uréena na rok 2019, nakolko pracovny pomer vznikol v roku 2019). Aj napriek tomu, Ze v
nasledujucich kalendarnych mesiacoch prijem zamestnanca bol znovu pod hrani¢nou
sumou 639,18 EUR a odvodova ulava sa uz neuplatriuje.

Do rubriky ,Datum vzniku® pracovného pomeru (iného pravneho vztahu) sa v oddiele 1.
eELDP uvedie den vzniku pravneho vztahu, ktory zaklada pravo na prijem,
t. . do rubriky ,Datum zaniku“ pracovného pomeru (iného pravneho vztahu)
sa v oddiele I. eELDP uvedie datum jeho zaniku [31072020].

V oddiele Il. eELDP sa v rubrike ,Obdobie déchodkového poistenia“ formou od — do
uvadza obdobie ucasti na déchodkovom poisteni. Za rok 2020 so znakom poistenia ,A“
zamestnavatel uvedie obdobie od 01 05 do 31 07. Obdobie roku 2019 a ani mesiace
Jjanuar az maj 2020 sa v oddiele Il. eELDP neuvedu — nevzniklo povinné déchodkové
poistenie.

Do rubriky ,VZ* sa uvedie vymeriavaci zaklad, z ktorého bolo zaplatené poistné
na déchodkové poistenie, t. j. suma 1870,00 EUR (710 + 580 + 580).

Zapis v oddiele Il. eELDP:

Kalendarny Znak VZ pocas vylug.
istenia od do vz dob

rok poi
2020 | [A | [o1] [o5] [31] [07] | 1870,00 |

Kal. dni vylu¢. dob
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5.2.9. Vymeriavaci zaklad pocas vylucitelnych déb

(Rubrika sa nevypiia zamestnancom narodenym po 31. decembri 1984)
(Udaje na uréenie sumy déchodku podla predpisov téinnych do 31. decembra 2003)

Uvadza sa:
a) vymeriavaci zaklad dosiahnuty poCas poskytovania vyrovnavacej davky (predtym
vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a materstve) a
b) nahrada mzdy z vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemébze
pridelovat zamestnancovi pracu - § 142 ods. 4 a § 250b ods. 6 Zakonnika prace
Vv zneni neskorsich predpisov.

Tieto sumy je potrebné v sulade s § 138 ods. 1 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov zaroven zapocitat’ aj do vymeriavacieho zakladu uvedeného
v rubrike ,VZ” (na urCenie sumy dbchodku podfa zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov).

Priklad:

Pracovny pomer vznikol 1. januara 2022 a trval do 31. decembra 2022. Zamestnanec mal
v roku 2022 prijem spolu 9 154,20 EUR, z toho 250,10 EUR za desat’ dni poskytovania
nahrady mzdy z vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemohol
pridelovat’ zamestnancovi pracu. Zapis udajov v oddiele Il eELDP:

Kalendarny rok Znak od do vz vz pocas vylag.
poistenia dob

12022 | [A | [0o1] |o1] [31] [12] [ 915420 | | 250,10 | | 10 |

Kal. dni vylu¢. déb

Doba, po ktoru sa zamestnancovi poskytovala nahrada mzdy =z vaznych
prevadzkovych dévodov, pre ktoré mu zamestnavatel nemoze poskytovat pracu, sa pred
1. januarom 2004, tak ako aj ostatné vylucCitefné doby, uvadzala do prislusnej rubriky
evidenénych listov dochodkového zabezpecCenia poctom kalendarnych dni, co
predpokladalo celodenné trvanie takejto doby. Z uvedenych dévodov sa vylucitelné doby
uvadzali do prislusnej rubriky eELDP déchodkového zabezpec€enia len ak trvali cely
den, resp. celu pracovnu zmenu. Ak sa nahrada mzdy vyplati len za Cast pracovnej
zmeny, toto obdobie sa neuvadza do rubriky ,,Kal. dni vylué. déb“ a ani sa nevypina
rubrika ,,VZ poc¢as vylué. déb“.

Poznamka: Od 1.januara 2023 vtejto rubrike uvadza aj vymeriavaci zaklad
z invalidného poistenia sezonneho zamestnanca.

5.2.10. Kalendarne dni vylucéitelnych déb

§ 3 ods. 7 vyhladky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky €. 290/1994 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona
0 socialnom zabezpeceni

(Rubrika sa nevyplrfia zamestnancom narodenym po 31. decembri 1984)
(Udaje na uréenie sumy déchodku podla predpisov téinnych do 31. decembra 2003)
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V tejto rubrike sa poctom kalendarnych dni uvadzaju doby, ktoré sa vylucuju

pri zistovani priemerného mesacného zarobku. Ide o dobu

a)

b)

po ktoru mal poistenec narok na nemocenskeé, oSetrovné (predtym podpora pri
oSetrovani ¢lena rodiny),

oSetrovania ¢lena rodiny od 15. (91.) dfa potreby takého oSetrovania (starostlivosti)
do skonCenia potreby tohto oSetrovania (starostlivosti) — predtym doba oSetrovania
(starostlivosti) ¢lena rodiny po uplynuti obdobia, po ktoré ob&an poberal podporu pri
oSetrovani Clena rodiny; za obdobie pred 1. aprilom 2021 od 11. dha,

po ktoru sa rodiC staral o dieta do Siestich rokov veku alebo o dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom do siedmich rokov, ktorému sa neposkytovala
starostlivost' v zariadeni socialnych sluzieb,

materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky, poskytovania vyrovnavacej davky,
zakladnej sluzby, nahradnej sluzby alebo zdokonalovacej sluzby v ramci vojenskej
sluzby (aktualne do 31. decembra 2005),

civilnej sluzby (aktualne do 31. decembra 2005),

ucasti na zakonnom Strajku,

po ktoru sa poskytovala nahrada mzdy z vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré
zamestnavatel nemohol poskytovat zamestnancovi pracu - § 142 ods. 4 Zakonnika
prace v zneni neskorSich predpisov (obdobia poskytovania nahrady mzdy podfa
§ 142 ods. 1 aZ ods. 3 Zakonnika prace nemozno v tejto rubrike uvadzat, pretozZe nie
su dobou uvedenou v § 3 ods. 7 vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky ¢&.290/1994 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré
ustanovenia zakona o socialnom zabezpeceni).

Medzi taxativne uvedenymi vylucitelnymi dobami sa nenachadza doba

poskytovania nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti vyplacana
zamestnavatefom, a preto sa neuvadza do rubriky ,,Kal. dni vylué. déb”.

Priklad:

Pracovny pomer vznikol 1. januara 2022 a trval do 31. decembra 2022. Zamestnanec bol
v roku 2022 doc¢asne praceneschopny od 1. jula 2022 do 18. jula 2022, pricom mal narok
na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti a nasledne aj na nemocenske.
Zapis udajov v oddiele Il. eELDP:

Kalendarny rok N . od do vz

Znak VZ pocas vylig. Kal. dni vylué. dob
poistenia dob

(2022 | [a | [oi] [o1] [31] [12] | vz | | || 8 |

5.3. lll. oddiel - Udaje o zamestnavatelovi

Alternativne sa oznaéi kolénku ,ICO” alebo ,DIC” podla toho, aké &islo sa uvedie

v rubrike ,Cislo organizacie”.

5.4. 1V. oddiel - Potvrdenie spravnosti udajov
Datum odoslania

Automaticky sa uvedie datum odoslania eELDP.
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6. Predkladanie eELDP a su€innost’ zamestnavatela a Socialnej poistovne

Zamestnavatel je povinny vyhotovit a zaslat eELDP Socialnej poistovni do
1. konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom sa
skongil pravny vztah zamestnanca k zamestnavatelovi alebo
2. do 6smich dni
a. od uplatnenia naroku na davku zamestnanca alebo
b. odo dna doru€enia vyzvy Socialnej poistovne na predloZenie tejto evidencie.

Problematiku vyhotovovania eELDP konkrétnych zamestnancov odporu¢ame
rieSit priamo so zamestnancami utvaru dbéchodkového poistenia miestne prislusnej
pobocky Socialnej poistovne.

Miestna prislusnost’ pobocCky Socialnej poistovne v konani vo veciach
déchodkoveého poistenia sa urcuje:
a) miestom utvaru zamestnavatela, ktory vedie evidenciu miezd,
b) sidlom zamestnavatela alebo jeho organizacnej zlozky, ak evidenciu miezd vedie ina
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba alebo ak utvar, ktory vedie evidenciu miezd, je
mimo uzemia Slovenskej republiky.

Ak ma zamestnavatel povinnost predloZit eELDP z dévodu, Zze zamestnanec si
uplatnil narok na déchodkovu davku, odporu¢ame, aby oznamil zamestnancovi
a pobocke Socialnej poistovne, ze ho bude méct predlozit az po mzdovom vyuctovani.
Ak je vSak potrebné predlozit eELDP bezodkladne na ucely spisania ziadosti o déchodok
alebo na vyziadanie Socialnej poistovne, zamestnavatel ho vyhotovi nasledovne:

a) voddiele I. v rubrike datumu zaniku pracovného pomeru uvedie datum totozny
s datumom skoné€enia pracovnopravneho vztahu, v

b) oddiele Il. v rubrike obdobie déchodkového poistenia do ... taktiez uvedie datum
skonéenia pracovnopravneho vzt'ahu a

c) v rubrike ,VZ* uvedie sumu vymeriavacieho zakladu bez vymeriavacieho zakladu
za mesiac, za ktory este nebolo vykonané mzdové vyuctovanie.

Po mzdovom vyuctovani zamestnavatel vyhotovi opravny eELDP so skutoCne
dosiahnutym vymeriavacim zakladom za dany kalendarny rok. Zamestnavatel
nevyhotovuje eELDP s pravdepodobnym vymeriavacim zakladom.

Ak zamestnavatel predlozil eELDP, ktory nemal byt vyhotoveny, poziada
o jeho zneplatnenie (storno) pobocku Socialnej poistovne. Zamestnavatel neziada
0 zneplatnenie predlozeného eELDP z dévodu, Ze su v iom uvedené nespravne udaje.
Vtedy je potrebné vyhotovit opravny eELDP.

6.1. Delimitacia

Povinnost predlozit eELDP pravny predpis neuklada zamestnavatelovi z dovodu,
Ze u neho dosSlo k organizaénym zmenam, resp. ak sa zluéuju dva alebo viaceré
pravne subjekty do jedného (delimitacia) za predpokladu, Ze delimitdcia nema
bezprostredné pracovnopravne nasledky na zamestnancov, t. . neddjde ku skonceniu
ich pracovného pomeru a naslednému uzatvoreniu nového pracovného pomeru.
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6.2. Predkladanie eELDP zamestnancov na dohodu

Zamestnavatelia su povinni predkladat eELDP zamestnancov na dohodu
v zakonnej lehote rovnakym spésobom, ako u ostatnych zamestnancov, t. j. za kazdu
dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru osobitne!

7. Povinnosti zamestnavatel'a a poberatela déochodku v suvislosti
so zamestnavanim poberatel'ov starobného déchodku alebo predéasného
starobného déchodku

7.1. Starobny dochodok

Ak zamestnanec (dochodca) vykonaval zamestnanie v obdobi, v ktorom
poberal starobny déchodok a aj v obdobi, v ktorom tento déchodok nepoberal, je
potrebné v eELDP uviest obdobie dbchodkového poistenia a vymeriavaci zaklad
za kalendarny rok do osobitnych riadkov. V jednom riadku sa uvedie vymeriavaci
zaklad ziskany do dna predchadzajuceho driu zastavenia vyplaty dochodku a v dalSom
riadku sa uvedie vymeriavaci zaklad odo dna zastavenia vyplaty déchodku do skoncCenia
zamestnania.

Ak bola vyplata starobného déchodku zastavena na ziadost poberatelfa déchodku,
vo vyplate déchodku sa pokracuje znovu na zaklade neformalnej ziadosti o uvolnenie
vyplaty starobného déchodku. Ziadostou o uvolnenie vyplaty déchodku mozno zaroveri
poziadat' aj o zvySenie starobného déchodku za obdobie déchodkového poistenia, ktoré
poberatel déchodku ziskal poCas obdobia, po kitoré mu bola vyplata starobného
déchodku zastavena.

Zvysenie sumy starobného déchodku za obdobie déchodkového poistenia ziskané
bez poberania déchodku, ale aj za obdobie ziskané popri jeho poberani (ak nejde
o pravidelné zvySenie od 1. januara kalendarneho roka), je mozné vykonat po predlozeni
ELDP po zaniku déchodkoveého poistenia.

7.2. Pred€asny starobny déchodok

S ucinnostou od 1. januara 2011 predéasny starobny déchodok nie je mozné
vyplacat’ v obdobi, v ktorom je poberatel tohto dbéchodku dbéchodkovo poisteny;
od 1. januara 2013 to plati aj pre poberatefov pred€asného starobného ddéchodku
déchodkovo poistenych na zaklade dohody.

Socialna poistovha zastavi vyplatu predéasného starobného doéchodku
automaticky na zaklade prihlasenia zamestnanca zamestnavatelom déchodkoveé
poistenie. To v8ak nezbavuje poistenca povinnosti v lehote do ésmich dni oznamit’
zmenu v skuto€nostiach rozhodujucich na narok na déchodok a jeho vyplatu (§ 227 ods.
3 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni zakona €. 555/2007 Z. z.).

Ak bola zastavena vyplata predCasného starobného déchodku z dévodu vzniku
déchodkového poistenia zamestnanca, narok na vyplatu tohto déchodku opatovne
vznika odo dna nasledujuceho po dni zaniku tohto déchodkového poistenia alebo odo
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dina doviSenia dbéchodkového veku na zaklade ziadosti o uvolnenie vyplaty
predéasného starobného déchodku, ktoru musi podat’ poistenec.

Poistenec méze poZziadat' o uvolnenie vyplaty pred€asného starobného déchodku
listom alebo aj tladéivom ,Ziadost o uvolnenie vyplaty pred&asného starobného
déchodku/starobného déchodku a jeho zvysSenie®, ktoré sa nachadza na internetovej
stranke Socialnej poistovne: http://www.socpoist.sk/479/1189s.

Od 1. jula 2018 si m6zu déchodcovia — dohodari urcit jednu dohodu, na zaklade
ktorej, ak ich prijem nepresiahne mesacne, resp. priemerne mesacne, stanovenu
hranicnu sumu 200 EUR, budu méct vyuzit odvodovu ufavu a nebudu platit’ poistné na
socialne poistenie. Ak takémuto déchodcovi jeho prijem v kalendarnom roku nepresiahne
ztejto dohody sumu 2400 EUR, aak nema prijem ziného poistenia, vyplata
predCasného starobného déchodku sa mu nezastavi.

Ak v8ak doéchodcovi - dohodarovi zanikol narok na vyplatu predCasného
starobného déchodku z dbévodu, Ze jeho prijem z dohody, z ktorej mal vynimku na
platenie poistného, v kalendarnom roku presiahol sumu 2 400 EUR, je potrebné v ELDP
uviest obdobie déchodkového poistenia a vymeriavaci zaklad za prislusny kalendarny
rok pomernou ¢astou do dvoch riadkov.

V prvom riadku sa uvedu udaje do dha predchadzajuceho dnu zaniku naroku
na vyplatu pred¢asného starobného déchodku a v druhom riadku za obdobie od zaniku
naroku na vyplatu pred¢asného starobného dochodku, t.j. od vyplatného terminu
dochodku v kalendarnom mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom déchodca
— dohodar v prislusnom kalendarnom roku presiahol sumu 2 400 EUR z ur€enej
dohody.

Priklad:

Déchodca — dohodar mal uzatvorent uréenu dohodu od 1. jula 2022 do 31. decembra
2022 s mesacnym prijmom 900 EUR. Splatnost jeho predéasného starobného déchodku
bola 18. v mesiaci. Zapis tdajov za rok 2022 v oddiele Il. eELDP:

Kalendarny rok Znak poistenia od do \4 VZ pocas vylic. dob Kal. dni vylag. dob

12022 | |A | [o1] |o7] |17] [10] | 3193555 || || |

Kalendarny rok Znak poistenia od do \4 VZ pocas vylic. dob Kal. dni vylag. dob

12022 | [A | (18] |10] |31] [12] | 2206,45 | | || \

Udaje su rozdelené k 18. oktébru 2022, o je datum splatnosti déchodku po mesiaci,
v ktorom dbchodca — dohodar presiahol vroku 2022 prijem vsume 2400 EUR,
t. j. v mesiaci september 2022.

Ak déchodcovi - dohodarovi opatovne v januari nasledujuceho kalendarneho roka
vznikne narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku, je potrebné v ELDP uviest
obdobie déchodkového poistenia a vymeriavaci zéklad za prislusny kalendarny rok
pomernou ¢astou do dvoch riadkov.

V prvom riadku sa uvedu udaje do dfia predchadzajuceho diu vzniku naroku
na vyplatu pred€asného starobného déchodku v januari kalendarneho roka
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(do 17. januara 2021) a v druhom riadku za obdobie od vzniku naroku na vyplatu
pred€asného starobného doéchodku, t. j. od vyplatného terminu déchodku v januari
kalendarneho roka (od 18. januara 2021).

8. ZvySovanie starobnych dochodkov od 1. januara 2015 a vyhotovovanie
eELDP

Socialna poistovia zvysi starobny déchodok za obdobie déchodkového poistenia
ziskané po splneni podmienok naroku na starobny déchodok poc€as poberania alebo bez
poberania tohto déchodku alebo jeho Casti
a) ex offo od 1.januara kalendarneho roka - bez splnenia podmienky zaniku

déchodkového poistenia alebo
b) na Ziadost poistenca - po splneni podmienky zaniku dbéchodkového poistenia
v priebehu prisludného kalendarneho roka.

Na ucCely kazdorocného zvySovania starobného dbchodku Kk 1.januaru
kalendarneho roka zamestnavatel nie je povinny vyhotovovat eELDP
za predchadzajuci kalendarny rok. Socialna poistoviia v8ak mbéze vyZiadat
od zamestnavatela vyhotovenie a zaslanie eELDP aj na tento ucel, ak takéto zvySenie
nebude moct vykonat len na zaklade udajov nachadzajucich sa v jej informacnych
systémoch.

Ak v priebehu kalendarneho roka zanikne povinné déchodkové poistenie
zamestnanca — poberatela starobného déchodku, zamestnavatel musi vyhotovit eELDP.
V eELDP uvedie len obdobie dbchodkového poistenia, ziskané od 1.januara
kalendarneho roka do dria, kedy bol pracovny pomer alebo iny pravny vztah
zamestnanca — poberatela starobného déchodku ukonceny.

Priklad:
Pracovny pomer zamestnanca — poberatela starobného déchodku, trval od 1. januara
2020 do 30. juna 2021.

Zapis v oddiele |. eELDP:

Pracovny pomer (iny pracovny vztah) Datum vzniku Datum zaniku
01012020 30062021

Zapis v oddiele Il. eELDP:

Kalendarny Znak VZ pocas vylug.
poistenia od do vz doéb

rok
(2021 | [A | [o1] [o1] [30] [o6] [ vz | | || |

Kal. dni vylug. déb

Ak pracovny pomer alebo iny pravny vztah zamestnanca — poberatela starobného
déchodku vznikol aj zanikol v jednom kalendarnom roku, v eELDP sa uvedie celé
obdobie jeho trvania.
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9. Uvadzanie udajov do eELDP v suvislosti s niektorymi prechodnymi
ustanoveniami zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov pocas
trvania mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19
Za obdobie od 27. marca 2020 je zamestnavatel povinny uvadzat
a) do rubriky "Kal. dni vylu¢. déb“ eELDP obdobie do¢asnej praceneschopnosti uz od
jej prvého dna, ak zamestnancovi vznikol narok na pandemické nemocenské podla
§ 293er ods.1 a§293fb ods.1l zakona ¢.461/2003 Z.z. v zneni neskorsSich
predpisov,
b) ako obdobie déchodkového poistenia obdobie osobného a celodenného oSetrovania
fyzickej osoby alebo osobnej a celodennej starostlivosti o dieta (pandemicka OCR)
do jej skoncenia, t.|. aj od 15. dha jej trvania, ak sa v sulade s § 293es ods. 2
a § 293fc ods. 2 zakona ¢€.461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov v Case
krizovej situacie nepreruSuje zamestnancovi povinné déchodkové poistenie; obdobie
pandemickej OCR sa kalendarnymi dfiami uvadza do rubriky ,Kal. dni vylG&. dob®
eELDP.

Za obdobie od 4. aprila 2020 je zamestnavatel povinny uvadzat do rubriky
"VZ poc€as vylu¢. dob" eELDP nahradu mzdy v sume 80 % priemerného zarobku
vyplateni zamestnancovi podla § 250b ods. 6 Zakonnika prace v zneni zakona
€. 66/2020 Z. z. Obdobie, za ktoré bola tato nahrada mzdy vyplatena, uvedie
zamestnavatel kalendarnymi dnami do rubriky "Kal. dni vylu€. déb".

Aj v uvedenych situaciach sa do rubrik "VZ poc¢as vylu¢. dob" a ,Kal. dni vyluc.
déb“ eELDP uvadzaju len udaje zamestnancov narodenych pred 1. januarom 1985.

10. Zmeny vo vedeni eELDP od 1. juna 2022 v suvislosti so zmenou § 60 ods. 6
zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
S u€innostou od 1. juna 2022 obdobie déchodkoveého poistenia zamestnanca
(vratane zamestnancov na dohodu) nie je obdobie, v ktorom bol povinne déchodkovo
poisteny a nemal vymeriavaci zaklad na platenie poistného na déchodkové poistenie
a zaroven vyluCenu povinnost platit poistné na dbéchodkové poistenie, a preto
sa neuvadza na eELDP.

Do oddielu Il. ELDP sa neuvedie ako obdobie dochodkového postenia kalendarny
mesiac, pripadne jeho Cast (ak poistenie netrvalo cely kalendarny mesiac), v ktorom
poistenec
a) nemal vymeriavaci zaklad a zaroven
b) nejde o obdobie, za ktoré je vyliucena povinnost’ platit' poistné podla § 140

zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Ak zamestnanec nema poc€as trvania celého pracovnopravneho vztahu
vymeriavaci zaklad na platenie poistného a tym ani neziska obdobie déchodkového
poistenia, t. j. v oddiele Il. nebude Ziadny zapis, zamestnavatel eELDP nevyhotovuje.
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Uvedené sa od 1.juna 2022 tyka vsSetkych zamestnancov, vratane
zamestnancov na dohodu, t. j. nielen zamestnancov s pravnom na nepravidelny prijem
a zamestnancov na dohodu s pravom na nepravidelny prijem.

Priklad:

Zamestnanec bol povinne dbchodkovo poisteny v obdobi od 1.jula 2022
do 31. decembra 2022. V oktébri 2022 nemal Ziadny vymeriavaci zaklad a ani neziskal
obdobie, pocas ktorého je vylucena povinnost platit poistné na déchodkoveého poistenie
Zapis udajov v oddiele Il. eELDP:

Kalendarny rok Znak poistenia od do \4 VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylag. dob

12022 | |A | [o1] |o7]|30] [09]| | 1829,30 | | || \

Kalendarny rok Znak poistenia od do \4 VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylag. dob

12022 | [A | |o1] |11][31] [12] | 1484,25 || || |

Ak Cast mesiaca ma zamestnanec vylu€enu povinnost platit poistené na
déchodkové poistenie a dalSiu ¢ast mesiaca ma vymeriavaci zaklad, cely mesiac sa
uvedie do eELDP ako obdobie déchodkového poistenia. Ak Cast mesiaca ma
zamestnanec vylu¢enu povinnost platit' poistené na déchodkové poistenie a dalSiu ¢ast
mesiaca nema vymeriavaci zaklad, uvedie sa do eELDP ako obdobie déchodkového
poistenia za takyto mesiac len obdobie vylu€enia povinnosti platit poistné.

Priklad:

Zamestnanec s pravom na pravidelny prijem je od 1. aprila 2023 do 28. aprila 2023
doCasne praceneschopny a za dni 29. april 2023 a 30. april 2023 nema Ziadny
vymeriavaci zaklad. Zapis udajov za rok 2023 v oddiele Il. eELDP:

Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylu¢. dob Kal. dni vylu¢. dob

12023 | [A | [01] |o1] |28] |04]| | 242350 || || |

Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylag. dob

12023 | [A | [o1] |o5] [31] [12] | 8699,20 | | || |

Obdobie pred 1. janom 2022

a) za obdobie pred 1. junom 2022 sa vyhotovi ELDP tak ako doposial,
b) ak vznik pravneho vztahu bude pred 1. junom 2022 a zanik pravneho vztahu
po 31. maji 2022, vyhotovi sa
i. jeden ELDP,
ii. za obdobie pred 1. junom 2022 spésobom ako doposial a
iii. za obdobie po 31. maji 2022 novym spésobom,
c) ak po 31.maji 2022 neziska poistenec Ziadny vymeriavaci zaklad aani sa
nevyskytne obdobie, za ktoré je vylu€ena povinnost platit poistné, do ELDP sa uvedie
i. len obdobie do 31. maja 2022 a
ii. dooddielu |. ako datum zaniku pracovného pomeru skutocny datum jeho
skoncCenia, t. ). nie 31. maj 2022, ale datum, kedy pravny vztah skutoCne
skongi.
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Priklad:

Zamestnanec s pravom na pravidelny prijem bol povinne déchodkovo poisteny v obdobi
od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022. V marci 2022 a v oktobri 2022 nemal Ziadny
vymeriavaci zaklad a ani neziskal obdobie, pocas ktorého je vylu¢ena povinnost platit
poistné na déchodkoveého poistenie. Zapis udajov za rok 2022 v oddiele Il. eELDP:

Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylug. dob
12022 | [A | [o1] |o1]|30] [09] | 298840 || | | |
Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylug. dob Kal. dni vylug. dob
12022 | [A | |o1] [11] |31] [12] | 1484,25 || || \
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