
Poučenie na vyplnenie mesačného výkazu poistného a príspevkov - príloha

Formulár bude spracovávaný elektronicky. Na vyplnenie použite PC tlačiareň alebo písací stroj, v krajnom prípade vyplňte formulár ručne paličkovým písmom podľa predpísaného vzoru!
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Oddiel Text polí Vysvetlivky k poliam
Záhlavie Riadny, opravný Vyplňte  krížikom  jedno  z  okienok  podľa  toho,  či  podávate  prílohu  k  riadnemu  alebo  k

opravnému mesačnému výkazu poistného a príspevkov.

Oddiel 2 Rodné číslo Uveďte rodné číslo zamestnanca.  Osobám narodeným pred 1.1.1954 uveďte iba 9 miestne
rodné číslo. V prípade zamestnanca cudzinca bez rodného čísla, uveďte  dočasné rodné číslo,
ktoré mu  na účely sociálneho poistenia pridelila pobočka Sociálnej poisťovne.

Vym. základ pre UP, GP,
UP - zamestnávateľ, GP  -
zamestnávateľ

V prípade, ak zamestnávate zamestnanca na základe dohody o prácach vykonávaných mimo
pracovného  pomeru,  vyplňte  za  tohto  zamestnanca  len  vymeriavací  základ  na  úrazové
poistenie, vymeriavací základ na garančné poistenie, poistné na úrazové poistenie a poistné na
garančné poistenie.

Počet kal. dní Uveďte počet kalendárnych dní, za ktoré sa platí poistné.

Zamestnanec-dohoda Vyplňte krížikom, ak zamestnávate zamestnanca na základe dohody o prácach vykonávaných
mimo pracovného pomeru. 

V prípade, že sa na zamestnanca nevzťahuje osobný rozsah niektorého druhu poistenia podľa zákona č. 461/2003 Z.z. o sociálnom poistení v
znení neskorších predpisov, vymeriavací základ a poistné príslušného poistenia uveďte v sume 0 Sk.

Vo formulári „Mesačný výkaz poistného a príspevkov – príloha“ uveďte všetkých zamestnancov, ktorí majú postavenie zamestnanca podľa § 4
zákona č. 461/2003 Z.z. v znení neskorších predpisov, t.j. aj:

– zamestnanca, ktorý má prerušené povinné nemocenské poistenie, povinné dôchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti
podľa § 26 ods. 1 a 3 zákona č. 461/2003 Z.z. v znení neskorších predpisov, ako aj

– zamestnanca, ktorý má vylúčenú povinnosť platiť poistné na nemocenské poistenie, poistné na dôchodkové poistenie a poistné na poistenie
v nezamestnanosti podľa § 140 ods. 1 a 2 zákona č. 461/2003 Z.z. v znení zákona č. 244/2005 Z.z., a

– zamestnanca, ktorý vykonáva práce na základe dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, a v kalendárnom mesiaci mu
nebola vyplatená odmena,

– zamestnanca, ktorý vykonával práce na základe dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, ktorému odmenu za prácu,
vykonanú  na  základe  dohôd  o  prácach  vykonávaných  mimo  pracovného  pomeru,  zamestnávateľ  zúčtoval  po  skončení  tohto
pracovnoprávneho vzťahu.


